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VERKSAMHETSLEDAREN

HAR ORDET

Under 2024 tog vi ett viktigt steg och utvecklade
ett utbildningsprogram aven fér hogstadiet.
Arbetet har inneburit mycket utveckling och
dialog med forskare, pedagoger och elever och
det ar med gladje vi nu kan séaga att vigenomfort
vara hogstadieprogram med fyra pilotskolor och
fler an 150 elever. Vi har ocksa gjort en extra
satsning pa att underséka vad vara larare sager
om vara program och valt att |ata experter inom
effektméatning genomlysa vara program.

Det &r med stolthet vi kan se att bade resultat
och effekter, men &aven behovet av vara
program och den roll vi fyller, har blivit tydligare.
Att mata och folja upp vara insatser, och
framforallt att fa de siffror vifar, arav allra storsta
vikt for att kunna fortsatta bedriva ett kvalitativt
arbete i en viktig miljé som skolan och inom ett
komplext omrade.

Men 2024 har ocksa varit ett ar som praglas av
en viss oro. Hela 68% av dagens unga anser att
samhallsutvecklingen gar at fel och trenden
fortsatter negativt. Andelen pojkar och flickor
med psykiska besvar har nastan tredubblats pa
30 ar for elever i &k 9 och studier visar att av
varldens lander ar 45 just nu pa vag mot mer
autokratisering, dvs bort fran demokrati. EU har
specifikt  lyft vikten av att arbeta mer
forebyggande med demokrati- och
hallbarhetsarbete och att individer rustas med
entreprenodriella och demokratiska férmagor for
att framja valmaende och for att kunna hantera
en snabbt féranderlig varld som star for
komplexa samhaéllsutmaningar.

Trots detta prioriteras ofta detta arbete och
dessa formagor ner och far sta tillbaka mot
fokusomraden och rén som just nu far stor
uppmarksamhet, detaljstyrning inom amnen
eller insatser som lattare kan varderas. Och det
ar just da det kanns extra viktigt att ha modet
att inte stalla dessa insatser mot varandra,
oppna upp for en dialog och se hur de olika
insatserna kan fungera som komplement till
varandra. For det kravs insatser pa flera plan for
att l6sa ett komplext problem och vi behoéver
bli fler kompetenta, passionerade, utmanande
vuxna som genom vart agerande visar vara
unga vilket samhalle vi vill leva i. For vad har vi
for samhaélle kvar att leva och verka i, om
demokratin, empatin och tilliten till varandra
forsvinner och drivkrafterna och framtidstron
inte finns kvar?

Julia Hult - Verksamhetsledare

2024 | KORTHET

« Vara utbildningsprogram har genomlysts
av sakkunniga inom effektmatning och
medarbetare har erhallit certifiering inom
Impact measurement Professional

+ 6 nya skolor ans|ot till vara program

« Vi kraftsamlar kring hur skolan kan skapa
handlingskompetens och demokratiska
samhaillsmedborgare genom fortbildning
och konferens for larare och rektorer

« Fortsatt deltagit i VGR:s expertrad for
barnratt

« Ett nytt utbildningsprogram i hogstadiet
utvecklades och startade med
finansiering fran MOE-stiftelsen

» 93% av ldararna anser att vara program
bidragit till att 6ka elevernas framtidstro,
varav 60% i allra hégsta grad

VERKSAMHETEN | SIFFROR

5101

deltagare sedan start

926%

av eleverna upplever att de genom
programmen fatt dstadkomma
forandring inom socialt hallbara fragor

92,5/10

|arare upplever att programmen
ar ett stod till deras arbete med
skolans demokratiuppdrag

24

skolor har genomfort vara
utbildningsprogram sedan start



OM OSS

Vi verkar for att stirka ungas forutsattningar att sjilva bidra till
ett demokratiskt och socialt hallbart samhille

VILKA VI AR

Forebildarna &r en icke-vinstdrivande organi-
sation som grundades 2016 i Goteborg som en
ideell férening. Vi arbetar med utbildnings-
program som sedan 2020 i huvudsak sker i
samverkan med skolan.

Genom att samarbeta med skolan ser vi att vart
arbete nar en variation av unga, dar vi kan ta
tillvara pa de olika engagemang och forkunskaper
som finns hos unga i samhallet. Genom vara
skolprogram erbjuder vi unga ett nytt satt att
tillagna sig kunskaper p&, samtidigt som i
stottar skolan i arbetet med styrdokumenten och
lararens undervisning.

VARFOR VI FINNS

Forebildarna finns for att rusta vdra unga med
entreprendriella och demokratiska férmagor och
ge dem nya och fler férutsattningar att kunna
bidra till ett socialt hallbart samhalle. Det &ar vart
|6fte att ha en tilltro till att alla unga vill och kan
driva en positiv forandring i samhéllet, om de
bara far forutsattningar att veta hur.

For vi har sett att nar vi mojliggor for unga att
sjdlva fa vara de som driver pa férandring i fragor
som ror vart samhélle, ger det effekter som
egenmakt, meningsfullhet och empati vilket
bidrar till sdval starkt psykisk halsa som tilltro till
demokratin och framtiden.

ENTREPRENORIELLT LARANDE

Social Hallbartrel

VARFOR VI BEHOVS

Hela 68% av dagens unga anser att
samhallsutvecklingen gar at fel hall och trenden
fortsatter negativt. Andelen pojkar och flickor med
psykiska besvéar har néstan tredubblats pa 30 ar for
elever i ak 9 och studier visar att av varldens lander
ar 45 just nu pd vag mot mer autokratisering, dvs
bort fran demokrati.

EU har specifikt lyft vikten av att arbeta mer
féorebyggande med demokrati- och
hallbarhetsarbete och att individer rustas med
entreprendriella och demokratiska férmagor for
att framja védlmaende och kunna hantera en
snabbt foéranderlig varld som star for komplexa
samhéllsutmaningar. Trots detta prioriteras ofta
dessa formdgor och hela demokrati- och
hallbarhetsarbetet ner till fragor som ses som
enklare att bedéma.

en fordnderlig vérld”

"Vibehover framtidssékra vara
unga och rustadem atthantera

"Majoriteten av alla unga tror att
samhallets framtid ar mork eller
ganska mork. Bara en av fem ser
ljust eller ganska ljust pa samhillets
framtid. Dessutom tror allt farre att
deras generation kommer att fa det
bittre an féregaende.”

Kdélla: Ungdomsbarometern 2024

“68% av unga anser att
samhallsutvecklingen ar
pa vdg at fel hall.”

Kdélla: Ungdomsbarometern 2024

"Elevernaanser oftaatt skolaninte tar
hansyntillde férslag som presenteras
fran t.ex. elevrad eller elevstyrelser,
antingen p.g.a. bristande resurser
eller darfor att barn och unga helt
enkelt inte tas pa allvar eller inte
ges mandat att tycka till om eller
bestamma i viktiga fragor.

Elevernas misstro mot den formella
demokratin i skolan visar sig ocksa i
attityderna mot formell demokrati i
samhallet. Om demokrati endast ses
som form, och inte som innehall, un-
dergravs fortroendet for demokrati
som varde."

Kélla: Skolverket - Med demokratin som uppdrag

"52% av unga oavsett
kon och socioekonomisk
omradestyp tror inte att
de behovsidet svenska

samhallet.”
Kdélla: Ung idag 2024, MUCF

"En majoritetbland unga, 56 procent,
uppger attdelideravangslan, angest
elleroro. Allrahoégst arandelen bland
tjejer med svensk bakgrund, dar 76
procent uppger psykiska symtom.”

Kélla: Ungas levnadsvillkor MUCF 2024

"Att vara delaktig och ha stort inflytande
har stor betydelse fér en persons ut-
veckling. Majlighet att kunna paverka
ger ett storre sjalvfortroende och en
kdnsla av att man som manniska ar
vard nagot, att man har en asikt att
tillfora och att det gar att forandra.”

Kdlla: Barnombudsmannen




VARA SKOLPROGRAM

ETTSTOD TILL
SKOLANS UNDERVISNING

Forebildarnas skolprogram har utvecklats av
pedagoger i samrad med forskare och syftar till att
stotta skolors arbete med demokrati, hallbar
utveckling och entreprenériellt larande. Pro-
grammen har korts i 24 skolor med 3000 elever
och vilar pd en beprévad erfarenhet avseende
vardeskapande larande och motivation.

Programmen genomférs som en del av elevernas
ordinarie &amnesundervisning och kan genomféras
i bade enskilda dmnen och som &amnesover-
gripande arbete. Till varje program  hor
undervisnings- och planeringsmaterial, larar-
handledning med bedémningsstéd och lektions-
upplagg. Forebildarna har legitimerade larare som
ansvarar for och undervisar i vara utbildnings-
program, utformar planering efter skolans unika
behov och fungerar som ett aktivt stéd under hela
processen for bade larare och elever.

Present

Kommunikation
& Redovisning

Wrap-Up
Analys
& reflektion

Action

Genomfdrande
& Férandring

(@)

~A

Handlingskompetens
fér Social Hallbar
Utveckling

Programmen ar utformade for att vara ett stod
till lararnas undervisning och skapa mojligheter
att arbeta med social hallbarhet, en demokratisk

vardegrund och problemlésning i praktiken.

ELEVENS LARANDEPROCESS

Programmet inleds med att eleverna identifierar
samhallsutmaningar och behov i sin narmiljé och
resonerar kring bakomliggande orsaker. Darefter
delas eleverna in i mindre projektteam dar de far
utveckla lésningar och ta fram idéer som sedan
genomférs i projektform pa skolan eller i
lokalsamhallet.  Avslutningsvis ~ sammanstéller
eleverna projektets resultat och effekter samt
presenterar vad de gjort och vad de lart sig under
processens gang.

Create

Kreativitet
& Idéutveckling

Plan

Tydliggéra
& konkretisera

UPPLAGG

Programmen ar uppdelade i moduler och integreras i ordinarie amnen, kurser och
program utefter skolans moéjligheter och behov. Programmen pagar vanligtvis
under 20-40 lektionstimmar under en period av 4-8 veckor. Vid uppstart och avslut
har eleverna gemensamma seminarier och workshops som halls av Férebildarna.
Daremellan arbetar eleverna i mindre grupper med sina respektive projekt dar
lararna tillsammans med personal fran Forebildarna foljer upp och stammer av med

varje elevgrupp under programmets gang.

PROGRAM FOR
HOGSTADIET

Project Action - med skolan i fokus

Project Action ar ett utbildnings-
program for hogstadiet dar eleverna
driver férandring inom social hallbarhet
pa sin egen skola. Programmet
genomfors med fordel som ettt
amnesodvergripande arbete och som en
del av @mnen som samhallskunskap,
svenska, bild och mentorstid. Eleverna
bidrar med sina projekt till en mer
positiv  skolmiljo inom exempelvis
gemenskap, trygghet, inkludering samt
psykiskt och fysiskt valmaende. |
Project Action har man ett hela-skolan-
perspektiv. med malsattningen att
stéarka elevernas skolanknytning.

MED FRAMTIDSTRO OCH
SOCIAL HALLBARHET
1 FOKUS

Vara program har setts ge effekter inom skolmiljon
bade avseende elevernas studiemotivation som
starkta kunskaper infor examination. Men framforallt
ger programmen vara unga deltagare en starkt
kansla av egenmakt, delaktighet och att de som
individer spelar roll redan har och nu. Att de sjélva
dger makten att fordndra savél sin egen situation
som samhallet. Effekter som &r avgérande for ett
samhaélle byggt pa framtidstro och demokrati.

PROGRAM FOR
GYMNASIET

Generation F - med lokalsamhallet
i fokus

Generation F &r ett utbildningsprogram
for gymnasieskolan déar eleverna driver
férandring inom social hallbarhet i sitt
lokalsamhélle. Programmet ar sarskilt
lampligt for Barn- och Fritidsprogram-
met, Samhallsvetenskapsprogrammet
samt SPRINT (sprakintroduktion) och
genomfors oftast i dmnen som peda-
gogik, samhéllskunskap, svenska och
ledarskap.
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EFFEKTER

Genom utbildningarna ser vi tydliga resultat i form av starkt motivation, storre méjligheter
att paverka och 6kade forutsattningar for att sjdlva driva forandring.

90%

av eleverna ser att mojligheten
att sjalv fa férandra och paverka
saker horihop med att kdnnaen
okad framtidstro

9/10

926%

av vara deltagare anser att
utbildningen 6kat deras for-
magor och férutsattningar
for att sjalv driva férandring

83%

av vara elever upplever att vara
program gett dem fardigheter
som kommer underlatta deras
examination

L)

4/5

elever upplever en
okad studiemotivation

CITAT & STORIES

Nedan kan du se nar vara unga réster kdant meningsfullhet.

"Det kdnns mer én underbart att
f& géra ndgot fér ndgon annan!
Att sjdlv se siffror och att uppleva
allt personligen ger en gdshud.
Jag ér mer &n stolt ver mitt och
gruppens projekt”

"Det kdnns fantastisk att kunna
skapa ett sddant vérde fér ndgon
annan dn mig sjdlv, en kédnsla jag

inte riktigt har ként innan”

“Skén kdnsla att jag behévs och
gér folk glada”

“Det kdndes sd bra fér man sdg
pd dom man hjélpte att det gjorde
nytta. Detta tycker jag personli-
gen dr ndgot som jag blir glad av
och far energi av och ndgot man
inte sd ofta far géra!

>

"Det kdndes sd otroligt bra (att fg

gbra ndgot till vérde f6r samhdl-

let). Vi kanske har rdddat ndgon
som har varit utanfér”

“Vi &r mer typ insténgda i skolan,
isolerade fran omvdrlden. Att vi
fick gé ut och géra ndgot, bidra

och se mer av samhdllet var

mycket skénare och gjorde att vi
fick se en stérre bild av vérlden,

sambhdllet och hur vi lever.”

“Generation F med ett ord dr ‘in-
spirerande’ Man blir inspirerad att
sjélv vilja férbéttra samhdllet. Man
fér inspiration hur det kan vara ute i
samhdllet och inspiration kring vad

som funkar och inte funkar.”

“Nér elever fér vara med och
pdverka saker kdnner vi oss vdr-
defulla och meningsfulla och att vi
verkligen har gjort ndgot bra fér oss
sjdlva och andra”

“Den stérsta skillnaden mot bdde
skolan och fritiden var att vi med
Férebildarna faktiskt fick géra
ndgot av vdra idéer, att det blev pd
riktigt.

Vi (unga) har ju inte sG mycket rést
skulle jag séga alltsé vi helt norma-
la kan inte géra ndgonting oftast.
Det var sé roligt att vi faktiskt fick
g6ra ndgonting Gt saken fér en
géngs skull fér vi har ju mdnga
tankar ndgonstans kring hur vi vill
férdndra samhdllet

Férebildarna utmanade oss fér for-
sta gdngen att vi far ta tag i ndgot
sjdlva. Att géra ndgot nytt.

Nar vi fick méjlighet att géra vdra
projekt pa riktigt, Ja dg ténkte man
“det var jag som fick det ddr att
hénda. Det var jag. *

Nar lararna far ordet.

"Att se eleverna leda egna projekt fér andra elever pd
skolan gjorde att jag kénde enorm stolthet, glddje och
lycka. Jag tror att det sjdlvfértroende de fick av att

>

fullfélja och lyckas med projektet kommer att motivera

av vara hogstadieelever upp-
lever att vart program bidragit
till att deras asikter och idéer
kdnns viktiga och vardefulla

av lararna anser att vart program bidragit till att oka

elevernas framtidstro, varav 60% i allra hégsta grad

av eleverna upplever att utbildningarna bidragit

till att sjalv fa paverka samhallsutvecklingen

dem att tro pd framtiden.”

"Jag blev alldeles sjdlaglad :) av att se eleverna leda och
driva egna projekt. | synnerhet de elever som i mdnga
andra sammanhang inte varit sg aktiva.”

11
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VARA UNGDOMSDRIVNA

PROJEKT

Att vélja, kunna och vaga agera for ett demokratiskt och socialt hallbart samhalle.

Inom vara utbildningsprogram skapar, ut-
vecklar och genomfor eleverna projekt som
alla utgar ifran socialt hallbara utmaningar
som finns i narmiljon. Eleverna djupdyker
inom fem av FN:s globala mal, underséker
underliggande behov och viljer darefter
ett dmne att arbeta vidare med.

5 JAMSTALLDHET

10 v

A

(=)

v

Till hoger visas de omraden vara elever
vdljer att arbeta vidare med och mer
konkret vilka &mnen inom dessa omraden
som de ser som extra viktiga; bade
kring att de sjilva ser att de kan goéra en
paverkan pa samhallsutvecklingen fran ett
ungt perspektiv som att omradet behéver
arbetas mer med.

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

GOD UTBILDNING
FORALLA

4

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

(L4
‘>
.

v,

AMNEN VIKTIGA FOR UNGA

Det finns utmaningar och problem
som vara unga deltagare ofta
beror och dterkommer till. T.ex att
< unga inte ror pa sig sarskilt mycket,
skolstress och hur sociala medier
paverkar - sarskilt nar det galler
kroppshets, orealistiska ideal och
statusjakt.

Q

"Det bdsta med vart

I Psykisk halsa 27% projekt var att att sjdlv fa
| Fysiskhilsa 19% driva igenom féréndring
Fredliga och inkluderande samhallen 18% och att inse att vi dr sé
Minskad ojamlikhet 16% mycket mer kapabla én
. God utbildning for alla 10% vad vi tror.”

Ovrigt

7%

Jamstalldhet

3%

SIFFROR FRAN VARA UNGDOMSDRIVNA PROJEKT

1.
2.

3.

ANTAL PROJEKT

Sedan start: 809 st.
Under 2024: 161 st.

PERSONER SOM NATTS AV VARA UNGDOMSDRIVNA PROJEKT

Totalt antal personer sedan start: 14,790 st.
Varav barn och unga: 12,816 st.

Varav dldre (70+): 925 st.

Totalt antal personer under 2024: 3,939 st.

AMNEN MED FLEST ANTAL PROJEKT 2024

Inkludering: 26 st.
Skolstress: 13 st.
Kroppshets & matchokultur: 11 st.

13
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VARA UNGDOMSDRIVNA

PROJEKT

HEMLIGA BREVVANNER

Gruppen skapade ett projekt som
genomfdrdes tillsammans med en
mellanstadieskola dar barnen fick skriva brev
till en hemlig brevkompis pa skolan. Totalt
deltog 37 barn i &k 4 och de besoktes vid

4 tillfallen av gruppen. Gruppen jobbade
med att skapa nyfikenhet pa nya méanniskor,
lds- och skrivtraning och stérre gemenskap i
klasserna.

OREDIGERAD FRAMTID

Gruppen anordnade tva temalektioner
vardera for en ak 6 klass och en ak 9 klass for
att uppmarksamma kroppshets och sociala
mediers paverkan. Lektionerna innehdll
ovningar kring att skilja pa redigerade och
oredigerade bilder och jamforelser med
verkligheten. Totalt deltog 39 elever i
projektet som syftade till att minska psykisk
ohélsa.

SATSA PA FRAMTIDEN - INTE PA
SPELBORDET

Gruppen utgick ifran egna erfarenheter kring
spelberoende och valde att satta samman
en workshop kring hur spelberoende
uppstar och dess konsekvenser, vilket ar

ett stort vaxande problem. Workshopen
genomfordes med 17 elever i ak 9 och fick
stor uppmarksamhet for ett amne som
pratas lite om i skolan.

FRAN SKARM TILL RORELSE

Digitala spel gjordes om till fysiska lekar
som genomfordes med 6-9-aringarien
lagstadieskola i syfte att starka rorelsegladje,
skapa inspiration till nya lekar pa rasterna
och forbattra barnens fysiska och praktiska
fardigheter.

SEXBOMBEN

Gruppen identifierade sexnormer bland
unga som ett samhallsproblem och skapade
en podd som berérde dmnet. Innehallet till
podden togs fram genom en omfattande
undersékning med perspektiv fran bade
unga och vuxna med syftet att sprida en
sund och nyanserad bild av sex; fri fran
paverkan av pornografi och stereotypa
mediaframstéliningar. Resultatet frdn de som
lyssnade var framforallt en 6kad forstaelse
bland vuxna att férstd unga manniskors syn
pa sex och att det skapades nya insikter
kring amnet, bland annat kring press och
machokultur.

VARLDSFESTEN: NAR KULTURER
MOTS OCH GEMENSKAP SKAPAS

| projektet anordnades en kulturkvall:
Varldsfesten dar ménniskor fick se klader,
testa matoch ladra sig danser fran olika
kulturer. Totalt deltog 20 personer under
kvallen dar projektets syfte var att oka
forstaelsen for olika kulturer i samhallet och
bidra till inkludering.

GENERATIONSHANG

Gruppen identifierade bristen pa

moten mellan dldre och unga som ett
samhallsproblem som ger upphov till bade
férdomar, otrygghet och en outnyttjad
kalla till att dela perspektiv och bidra till
gemenskap. Gruppen tog kontakt med ett
café i ett trygghetsboende for 70+ men
som bor ensamma. Darefter anordnades
traffar for musikquiz och ordquiz fran

olika generationer dar 15 st. 70+ deltog
med en &nskan om att gora detta till ett
aterkommande inslag da unga aldrig besokte
boendet.

»

“Vi valde att géra vart projekt om
mens och kroppshets for att vi vill
bryta tabun kring naturliga @mnen
som ingar i att vara manniska och
som vi sjdlva mindes som jobbiga.
| skolan pratar man ofta om vad
mens eller kroppshets ar, vi ville
istdllet starta diskussioner och fa
folk att tanka. Vi valde ungdomar
i ak 5-6 som precis kommit i
kontakt med sociala medier och
puberteten som malgrupp, dar alla
fragor var okej att stélla och inga
fragor ar dumma. Att de fick hora
det har fran en annan ung som
nyss varit i samma situation som
de sjdlva och inte bara en larare
gjorde att de kdande igen sig, blev
tryggare och vagade fraga.”

“For mig personligen var det
viktigt att hjalpa barn att slippa
kdnna sig utanfor, da jag sjalv har
upplevt den kanslan. Vi ville framja
att barn inkluderar varandra och
vagar prata med nya personer utan
att déma och skapade darfor ett
projekt med hemliga brevvanner.
Det uppmuntrade bade vanskap,
nyfikenhet pa nya personer men
ocksa las- och skrivlust. Jag tror
manga vuxna inte férstar hur ofta
man kanner sig utanfér och ensam
under skoltid vilket gor det svart
att prestera pa lektionerna. Efter
vart projekt hérde vi att eleverna
fortsatt umgas med sina nya
vanner, vilket visar att
vi kan gora skillnad.”

||
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JOSEFIN: "GENERATION F
GAV OSS CHANSEN ATT
GORA VERKLIG SKILLNAD"

Genom Generation F fick Josefin och hennes
klasskompisar chansen att férverkliga sina idéer och

gora verklig skillnad. "Det kdandes som vi faktiskt fick

en rost och kunde paverka,” sager hon, och berattar hur
programmet bade starkt hennes sjalvfortroende och gett
nya perspektiv pa samhallsfragor.

Josefin berattar att hon och hennes vanner ofta
haft idéer i skolan, men att de aldrig blivit verklig-
het. "l skolan och pa fritiden har vi haft massor av
idéer, men det blir aldrig nagot av dem. Det storsta
med Generation F var att vi faktiskt fick géra nagot
av vara idéer," sager hon. Hon forklarar att valet av
projekt handlade om att skapa forandring for ung-
domar, dven om det kanske inte var lika viktigt for
vuxna. "Vi valde nagot som var viktigt for oss, och
for andra ungdomar. Det kdandes verkligen som att
vi gjorde nagot for en gangs skull.”

Josefin beskriver hur programmet gav en kansla av
att ha en verklig paverkan. "Det var roligt att vi fak-
tiskt fick gora ndgot at saken. Det kdnns som att vi
ofta inte har nagon rést, men genom Generation F
kande vi att vi verkligen gjorde skillnad,” sager hon
och tillagger att det var avgdrande att fa majlighet
att arbeta med projektet under skoltid, istéllet for
efter skolan. “Skolan pushade oss att gora nagot
och hjélpte oss att komma igang."

Nar de fick presentera sina resultat kande hon en
stor stolthet. "Det var sd haftigt att fa visa vad vi

hade gjort och se att vi verkligen hade paverkat.
Jag larde mig mycket genom de samtal vi hade och
jag har verkligen tagit med mig vad vi pratade om,”
sager Josefin, och reflekterar éver hur hon fatt nya
perspektiv pa samhallsfragor. "Jag har insett hur
manniskor behandlas olika och jag kanner att jag
har vuxit som person.”

“N&ar man far vara med och
forandra nagot far man en positiv
kansla i kroppen. Det ger verkligen

motivation och goér en glad”

Programmet har ocksa haft en positiv effekt pa
hennes psykiska halsa. "Nar man far vara med
och foérandra ndgot far man en positiv kansla i
kroppen. Det ger verkligen motivation och gor en
glad,” sager hon. For Josefin och de andra delta-
garna har Generation F inte bara varit en mojlig-
het att skapa férandring, utan ocksa en chans att
upptacka sin egen potential. "Vi visste inte att vi
kunde gora sa mycket, men nu vet vi att vi kan
gora en verklig skillnad.”
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REKTOR ROGER BLOOM:
"GENERATION F AREN

UNIK CHANS"

Roger Bloom, rektor pa Angeredsgymnasiet, berdttar om vikten
av att koppla undervisningen till verkliga samhallsutmaningar
for att skapa meningsfullt larande. Genom att ge eleverna
mojligheten att delta i projekt utanfér skolans trygga vaggar, far
de inte bara testa sina kunskaper i nya sammanhang utan ocksa
utvecklas som manniskor. Han menar att dessa erfarenheter
ovarderliga, bade for elever och larare, och han uppmuntrar fler
skolor att ta chansen att samarbeta med Férebildarna.

Roger Bloom forklarar att skolan har ett stort
ansvar att knyta undervisningen till det verkliga
samhallet for att skapa meningsfullt larande. For
honom ar det en sjalvklarhet att eleverna ska fa
mojlighet att ldmna den trygga skolmiljon och
mota verkligheten pa ett konkret satt. "Det har ar
verkligen en chans for eleverna att ta sina kunska-
per och satta dem i ett annat sammanhang. De
far en mojlighet att gora skillnad utanfor skolan,
vilket ar ndgot helt annat an det vanliga klass-
rumsarbetet. | klassrummet gor de skillnad for sig
sjdlva och sina kamrater, men har far de vara med
och paverka andra i samhallet, vilket skapar ett

“Det har ar verkligen en
chans att géra nagot pa
riktigt, och den upplevelsen
ar ovarderlig fér dem.”

stort mervarde,” sager Roger. Han tycker att det
ar just den har typen av projekt som gor att ung-
domarna verkligen vaxer och utvecklas, nar de far
mojlighet att testa sina granser och ta ansvar for
sina handlingar i en verklig kontext. "Det har ar
verkligen en chans att gora nagot pa riktigt, och
den upplevelsen ar ovarderlig for dem.”

Han berattar vidare att skolan ger eleverna en
skyddad verkstad dar de kan utvecklas, men
att det ar i sadana har projekt som de verkligen
far utmana sig sjéalva och sina férmagor. "De far
spranga sina egna granser, testa saker de aldrig
gjort forut, och gora det under trygg vagledning
fran professionella fran Forebildarna. Det ar verkli-
gen nasta niva,” sager han och fortsatter: "Det har
ar en chans for eleverna att vaxa som manniskor,
och det ar nagot vi som skola verkligen vardesat-
ter!” Han tycker ocksa att fler skolor borde ta ste-
get och vaga kasta sig ut i sddana har projekt, da
de verkligen kommer att marka vilken positiv skill-
nad det gor. "Det kommer att ge dem sa mycket
mer an de kanske kan férestalla sig.”

Roger menar att detinte bara ar eleverna som drar
nytta av dessa projekt. Han ser det ocksa som en
mojlighet for lararna att utvecklas och fa nya per-
spektiv pa sitt arbete. "Det blir en form av kompe-
tensutveckling for lararna, och som skolledare ar
jag glad att kunna sdga att detta ar nagot vi verk-
ligen stoder. Lararna far med sig nya erfarenheter
och idéer som de kan anvanda fér att starta fler
projekt, dven utan hjalp fran Forebildarna.”

)

De far spranga sina egna granser, testa saker
de aldrig gjort forut, och gora det under
trygg vagledning fran professionella fran
Forebildarna. Det ar verkligen nasta niva.
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F6érandring antal elever
sedan lasaret 20/21

+271%

Antal kommuner sedan start

4 Antal elever 882 4 Antal kommuner 15
10
2
2020/21 2022/23 2024/25 2020/21 2022/23 2024/25

A

Antal skolor sedan start

& Antal skolor 24

2020/21 2022/23 2024/25

15 kommuner

Alingsas, Falképing, Géteborg, Halmstad,
Harryda, Lidképing, Mdlndal, Stromstad,
Tidaholm, Trollhattan, Uddevalla, Vara
Vargarda, Vanersborg och Amal.

5101 deltagare

sedan start

809 projekt

sedan start

132 klasser

sedan start

6 nya skolor anslét till vara
utbildningsprogram under 2024

Q@ avvaraelevers projekt
© handlar om psykisk hélsa

>14.000

personer har paverkats av
vara ungdomars projekt

88%

av eleverna

upplever att de utvecklat demokratiska
férmagor varav 59% i allra hégsta grad*

95%

av lararna

anser att eleverna utvecklat entreprendriella
och demokratiska férmagor*

av deltagarna upplever att de
blivit mer I6sningsorienterade

av deltagarna upplever att de
blivit battre pa att hantera
oférutsedda situationer

av deltagarna upplever
sitt skolarbete som mer
meningsfullt

av deltagarna upplever att

programmet gett dem
okade majligheter att klara
sin examination

Andel av lararna som anser att eleverna
utvecklat entreprendriella forméagor i allra
hégsta grad* med och utan vara program:
4 Antal procent

63%

av eleverna upplever att de utvecklat
entreprendriella formagor*

3%

av lararna anser att vart program bidragit
till att stirka elevernas framtidstro

varav 60%

anser att de gjort det
i allra hégsta grad

16%

varav 53%

anser att de gjort det
i allra hégsta grad

Utan programmet Med programmet

*i entreprendriella férmagor ingar ex. problemldsningsférmaga,
initiativférmaga, ansvarsférmaga och att inte ge upp.

*i demokratiska férmagor ingdr ex. empati, férandringsbendgenhet,
perspektiv, kritiskt tdnkande och kommunikation.
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MOT LARARNA

"Generation F har haft en tydligt positiv
effekt pa mina elevers engagemang och
motivation. Elever som tidigare varit
passiva eller inte tagit plats har blivit mer
delaktiga, tagit ansvar och vagat mer.
Genom att arbeta praktiskt och paverka
andra har de utvecklat bade fardigheter och
sjalvfortroende.

Vi valde att avsluta tillsammans med
Stromstad gymnasium och manga var
nervosa infor att redovisa sina projekt for
en annan skola, men blev stolta dver sitt
arbete och mod. Projektet ger eleverna en
frihet och majlighet till ansvar som de ofta
annars inte far, vilket skapar ett kreativt
och Oppet larande. Generation F har inte
bara 6kat engagemanget utan ocksa starkt
elevernas samarbetsférmaga, sjalvinsikt
och framtidstro.”

- Linda Andersson
lGrare pd Alstrémergymnasiet i Alingsds

“Generation F har inte
bara dkat engagemanget
utan ocksa stirkt elevernas
samarbetsformadga,
sjdlvinsikt-och framtidstro.”

"Generation F har gett eleverna motivation.
| borjan kan de vara osakra pa vad de ska
gora, men under resans gang sa ser man den
har motivationen vaxa och att de blir mer
sjalvstandiga. De gillar att de far vélja nagot
de sjélva brinner for.

Jagtror ocksa att det arjatteviktigt att komma
utanfor skolan - teori maste blandas med
det praktiska. Jag ser en helt annan glod hos
eleverna nar vi gor sadant. Nar det vi laser
om blir pa riktigt."

- Katarina Wieslander,
IGrare Schillerska gymnasiet
i Géteborg

“Jag ser en helt annan glod
hos eleverna niir det vi ldser
om blirpa riktigt.”

"Jag som forsteldrare ser ett stort varde i
att arbeta med Forebildarnas program nar
det kommer till arbetet med att utveckla
elevernassamarbetsformagaochkreativitet.
Detta sker genom olika fragor som beror
demokrati, makt och kommunikation
kopplat till det hallbara samhallet ur en
rad olika perspektiv. Skolan férmedlar ofta
ett larande genom en teoretisk bas dar
larandet starks avsevart nar eleverna far
arbeta praktiskt fran ett problembaserat och
ansvarstagande larande. "

- Philip Sekulic
forsteldrare pa Sannarpsgymnasiet
i Halmstad
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KOMPETENSUTVECKLING

MOT LARARNA FOR PEDAGOGISK 9 /1 o

PERSONAL

Under hostterminen samlades larare, rek- av deltagarna pa konferensen
9 5 % torer och annan skolpersonal pa Férebil- upplever att de fatt nya metoder
oo darnas skolkonferens for att kraftsamla eller verktyg for att skapa
5 6 Iara re av lararna anser att programmet kring hur skolan kan stirka ungas handlings- handlingskompetens hos elever

ger ett stod till skolans
demokratiuppdrag, varav 63%

anser att de gor detiallra
hégsta grad Under dagen fick deltagarna ta del av

information fran bland annat utbildningsrad
Carina Hafrén fran Skolverket och Martin
Lackéus, forskare inom vardeskapande
larande pa Chalmers. Det genomférdes

100% ocksda workshops inom kreativitet och
o0 delaktighet tillsammans med foreldsare
av lararna, varav 68% i allra hogsta 1 0/1 0 Iarare och elever.

grad anser att programmet bidragit
till en mer meningsfull undervisning skulle rekommendera vara

vilket vi ser starker skolmotivation program till en kollega
och bidrar till fullféljda studier 5 O/

"Jag blev valdigt pepp
och sugen pa att jobba
med nagot projekt med

vara elever som ger varde
for nagon annan. Att fa
eleverna att kanna att
det dom gor ar pa riktigt,
precis som det pratades
om pa konferensen.”

har samverkat med oss kompetens inom socialt hallbara fragor.

under 2024

av deltagarna upplever att de inte
tidigare fatt maojlighet att fortbilda
sig inom amnet.

"Det var vardefullt
att fa ta del av bade

2%

elever och andra larares av deltagarna upplevde att dagen gett

erfarenheter kring hur dem djupare férstaelse for hur de kan
stotta deras elevers utveckling av

man Ifan starka unga::‘: entreprendriella formagor varav 75% i
handlingskompetens allra hgsta grad.
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VI TAR TILLVARA PA DET
UNGA ENGAGEMANGET

MOTESPLATS

En gang per lasar blir elever fran vara
samverkansskolor inbjudna till var motesplats
for att dela med sig av sina genomfoérda projekt
till vuxna beslutsfattare. Under motesplatsen
far unga darmed en unik majlighet att dela med
sig av vad de tycker ar viktigt, sitt perspektiv
och konkreta exempel pa hur de valt att bidra
till social hallbarhet, utifran de resurser de har.
Under motesplatsen ar det ocksa alumner som
ar moderatorer och vardar.

LEDARSEMINARIER

Vi genomfor skraddarsydda ledarkurser for
unga inom exungdomsrad, elevkarer och unga
kommun- och regionutvecklare med fokus att
kunna leda féréandring inom social hallbarhet. |
samverkan med kommun, region eller annan
extern aktor hittar vi en process dar vara
respektive malsattningar och varderingar ligger i
linje.

ALUMNIPROGRAM

Forebildarnas alumniprogram ar oppet for vara
elever som vill engagera sig vidare |
alumniprogrammet ingar Forebildsprogrammet,
programmet fér unga ledare som vill driva
forandring inom social hallbarhet. Vi anordnar
aven natverkstraffar som drivs av, med och for
vara unga. Vara alumner involveras som
inspiratorer i vara skolprogram, i vdra egna
konferenser och bjuds in som talare och
moderatorer i andra sammanhang med unga,

skola eller demokrati i fokus.
FORANDRINGSAGENT

Forandringsagent  ar  utbildningsprogrammet
som drivs i form av ett lovjobb dar vi samverkar
med kommun eller annan aktér. Under 3-4
veckor far unga mojlighet att i mindre team
undersdka samhallsutmaningar inom social
hallbarhet, gora behovsanalyser, malgruppsun-
dersokningar och forma forslag, projekt och idéer
for forbattringar. | regel presenteras forslagen for
ledningen inom samverkansorganisationen vid
jobbets slut.

100%

av eleverna anser att motesplatsen
bidragit till att de kdnt sig mer
delaktiga i samhallsutvecklingen

”Det bista med motesplatsen
var att fd visa att man som
ung har majligheten att losa
potentiella samhdllsproblem.’

<
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"Hos Forebildarna hamnade jag i ett sammanhang
dar jag fick en forstaelse for vad jag har
for mojligheter att paverka i samhallet
utifran vad just jag kan och vad jag ar bra pa.
Det var starten pa min personliga resa som ung
och jag hade inte varit den jag ar idag utan
Forebildarna. For mig ar alumninatverket
viktigt for att dels traffa andra unga drivna
som vill paverka samhallet men ocksa for att jag
har forstatt att jag, genom att dela med mig
av min resa, kan inspirera andra att gora samma
sak och bidra till att férandra sjalv - och det ar
superviktigt fér en ung att fa den kanslan.”

"Nar jag gick med i Férebildarna 6ppnades en ny varld. Jag motte
ungdomar med olika bakgrunder men samma drivkraft att skapa
forandring. Genom programmet har jag byggt natverk, brutit
fordomar och fatt nya perspektiv - en person jag traffade dar ar

idag min kollega. Forebildarna har inte bara gett mig inspiration
utan ocksa en chans att ge tillbaka. Att dela sina erfarenheter och
se att man kan paverka andra positivt ar kraftfullt. Genom moéten
och samtal har jag férstatt att bakgrund inte avgér vem man kan bli
- om andra lyckas, kan jag ocksa. ”

- Moa, tidigare deltagare

v

;
”Jag fick en forstaelse.for vad jag
har for mojligheter att paverka i
sambhiillet utifran vad just jag kan B sy § . A oal ) e \
ochvad jag dr bra pad.”
“Efter att jag gatt programmet var jag hungrig
efter mer av den starkande auran som omger hela
organisationen. Jag har inte hittat nagon annan
organisation som jobbar med delaktighet pa
det har sattet. Att lata unga sjalva fa bestamma
och sitta agendan for vad som ar viktigt. Hos
Forebildarna har jag hittat ett natverk med
personer som tanker som jag. Jag kunde nastan
hora mig sjalv vaxa”

- Eliam, tidigare deltagare

=
-
=
=
=
-
=

Saad, tidigare deltagare

0
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HANT UNDER 2024 - EN ATERBLICK

GENERATION F @ HALLAND VALDA SOM ORGANISATION AV FOREBILDS-
| och med samarbetet med Sannarpgymnasiet ar KRONPRINSESSPARETS STIFTELSE! PROGRAMMET

AA MOE-STIFTELSEN FINANSIERAR
AV A NYTTHOGSTADIEPROGRAM
( N 4‘ Med start i januari 2024 och med finansiellt stod fran

Drivna unga fran Vastra Gota-
land samlas i Forebildsprogram-
met for att lara sig leda inom
social hallbarhet.

Forebildarna nu ocksa verksam i Halland. Forebildarna en av de organisationer som beviljats stéd
av Kronprinsessparets stiftelse vilket mojliggor att vi kan

genomfora Generation F i fler skolor!

=5

MOE-stiftelsen tog organisationen ett viktigt steg och
4 4 klev in i hogstadiet. Arbetet innebar ett gediget
Madalcing Olsson utvecklingsarbete dér ett nytt utbildningsprogram tagits
Lrikssons Stiftelse  frami dialog med forskare, pedagoger och elever.
Programmet testas under varterminen 2025.

UNGAS ROSTER OM SKOLMILJON
Elever fran Vattleskolan och Sandeklevsskolan
traffade beslutsfattare for att dela sina perspektiv
pa ungas synpunkter och tankar kring skolmiljon.

och erfarenhetsutbyte om vardeska-
pande entreprendriellt larande och
dess effekter pa elevers motivation och
demokratiska engagemang.

Vastgota-Bladet lyfter ett projekt
fran Rudbecksgymnasiet i
Tidaholm.

Forebildarnas styrelse forstarks med Olle Stenberg och

Lisa Jahnstedt. Tillsammans med Marie Olsson, Maria

Wallin och Linnéa Lindau finns nu 5 personer i Forebil-
darnas styrelse.

Med inspirerande forelasningar av vara alumner
Gabriella N&slund och Saga Persson fortsatter vi
vart koncept dar unga far majlighet att starka och
inspirera varandra.
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PARTNERS EKONOMI

Vara insatser ar kostnadsfria for vara deltagare och genomférs med Forebildarna &r en icke vinstdrivande, fristdende, partipolitiskt
stod fran stiftelser, naringsliv och offentlig verksamhet. och religidst obunden organisation.

V€Y visTra Med statsbidrag

W GOTALANDSREGIONEN Q
fran Skolverket INTAKTER 5131368 SEK
Medlemsavgifter 2 400 SEK
AA Gavor 3155000 SEK
\ 4 Bidrag 1619 609 SEK
A A Nettoomsattning 354 359 SEK

) ()<
4 4 Stena Fastigheter KOSTNADER -4 290 734 SEK
Kronprinsessparets : : Direkta och 6vriga externa kostnader -949 244 SEK
e Madeleine Olss A
Stiftelse lil‘i;\'(s:(‘)'llll:LSti 11:(1’:1 Ovriga kostnader -3 000 SEK
Personalkostnader -3318 986 SEK
Skatt pa drets resultat -15117 SEK
o ® LUNDGRENS

Framtiden /\VX STIEFTELSER — FINANSIELLA POSTER 19 504 SEK
STIFTELSEN GOTEBORGS BARNHUS Ranteintakter 19 763 SEK
Rantekostnader -259 SEK
Arets resultat efter skatt 864 526 SEK

VABFéR H AR NI VALT ATT Ovan dr en férenklad uppstélining av féreningens drsbokslut.
STOTT.A ELLER SAMVERKA
MED FOREBILDARNA?

Donationer intdktsférs, enligt gdllande bokféringsprinciper, vid utbetalning. Fér de
projekt som I6per &ver bokslutsar kan det innebdra ett Sverskott som anvdnds som
dndamdlsbestdmda medel under kommande dr.

Férebildarna &r en allmédnnyttig verksamhet ddr allt eventuellt verskott som uppstdr
ska dterinvesteras i féreningens verksamhet.

"Vastra Gotalandsregionen har stéttat flera av
Forebildarnas projekt genom aren och de ar en
viktig aktor for regionens entreprendrskapsfram-
jande arbete. Det ar valdigt roligt att se hur fler
och fler skolor i hela regionen efterfragar Fore-
bildarnas koncept. Genom Forebildarnas satt att
kombinera entreprendriella metoder med ungas
delaktighet bidrar det inte enbart till att ungdo-
marna utvecklar sig sjdlva som individer, utan
ocksa till att forandra samhallet till det battre!”

Anna Johansson
Regionutveckling
Vastra Gotalandsregionen
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ORGANISATIONEN

Forebildarnas styrelse engagerar sig ideellt och bidrar med mangarig erfarenhet
och passion kring entreprendriellt Iarande och hallbarhetsfragor. Styrelsen
arbetar nara ledningsgrupp och verksamhetsledare i strategi- och visionsarbete.

Marie Olsson
Styrelsens ordférande

Marie har mangarig erfarenhet av strategi och
entreprendrskap. Marie har varit regionchef
for Ung Foretagsamhet och en av pionjarerna
inom konceptet Sommarlovsentreprendr. Ma-
rie driver eget bolag inom verksamhetsutveck-
ling och ledarskap dar hon bland annat arbetat
for Almi och som handledare inom UGL.

Maria Wallin

Styrelseledamot

Maria ar institutansvarig pa Berattarminis-
teriet sedan flera ar tillbaka och har darmed
gedigen kunskap och inblick i skolans forut-
sattningar och civilsamhallets roll i att stotta
lararnas undervisning med sarskilt fokus pa
socioekonomiskt utsatta omraden.

Lisa Jahnstedt
Styrelseledamot

Lisa ar alumn hos Férebildarna och har gatt
saval vara skol- som alumniprogram. Lisa ar
hogskolestudent inom Folkhéalsovetarpro-
grammet, ordférande ungdomskommitten
for Svenska Danssportférbundet. , deltagare
i Eldsjal 2.0 och innehar VM-guld i dans.

Linnea Lindau
Styrelseledamot

Linnéa har 6ver 15 ars erfarenhet av att
arbeta med tillvaxtféretag och har t.ex.
en bakgrund som VD for Encubator vid
Chalmers Entreprendrsskola och styrelse-
ledamot i Handelskammaren.

Olle Stenberg

Styrelseledamot

Olle ar Ph.D i kemiteknik fran Chalmers och
medgrundare och tidigare VD for Chalmers
Innovation, en av varldens framsta féretagsin-
kubatorer och SiSP, medlemsorganisationen
for Sveriges Inkubatorer och Science Parks.
Olle har i sina tidigare roller erfarenhet av att
driva utvecklingsfragor kring innovation och
hallbar utveckling pa EU-niva.

MOT VARA MEDARBETARE

ERIKA STRANDBERG, LEG.LARARE
PROJEKTLEDARE HOGSTADIET
"Att jobba pd Forebildarna har gett mig mojlighet
att fa arbeta med det jag brinner for mest; att
kombinera dmneskunskaper med férmagorna i
laroplanen. Nar jag arbetade som ldrare kunde jag
ibland bli frustrerad pa att jag fick fokusera pa
antingen eller och darmed stdlla amneskunskaper
emot exempelvis demokratiska férmagor och HUR
ska man kunna goéra det? | ett sam-hdlle sa
féranderligt som vart men som tyvarr ocksa blir
mer polariserat kdnns det sa otroligt viktigt arbeta
med demokratiska férmagor och entreprendriella
kompetenser - de &ar ju férutsdttningar for att vara
elever ska kunna vara en aktiv del av
samhdllslivet! Samtidigt sd ar amneskunskaper en
forutsattning for larande och fortsatta studier och
darfor blir det for mig sa viktigt att hitta arbetssatt och
omraden dér det ena inte utesluter det andra och dar
laroplanen far vara en aktiv del av
undervisningen, inte enbart temadagar. Pa
Férebildarna far jag jobba med just den
utvecklingen och aktivt stotta ldrare i deras arbete
med detta s3 att de inte behdver kidnna den
frustration jag kdnde och kan fokusera sin tid pa
undervisningen och eleverna. For mig som
projektledare ar det sjalvklart fantastiskt att se varje
elevgrupp som lyckas med saker de sjalva inte
kunnat forestélla sig, men att ocksd fa se ldrarnas
stolthet &ver sina elever och att fa se lararna
motiveras lite extra av att fd testa ndgot nytt i sin
undervis-ning - det ar helt oslagbart. Larare har en
sadan enorm dmneskompetens och férmaga att
undervisa och den behdver tas tillvara pa men nar de
ocksa far forutsétt-ningar att arbeta med nya
metoder och utanfér de ramar som de vanligtvis
maste forhdlla sig inom rent organisatoriskt sa
hander nagot med motivationen - for bade larare och
elever. Det ar en ara 3 et handa, om och om
igen.”

“Samtidigt sa dr
dmneskunskaper en
forutsdttning for ldrande och
fortsatta studier och ddirfor
blir det for mig sa viktigt att
hitta arbetssitt och omrdden
ddir det ena inte utesluter det
andra och dir liroplanen
kan fa vara en aktiv del av
undervisningen”

ROBERT JOHANSSON,
LEG.LARARE, PROJEKTLEDARE
GYMNASIET

“Som  ansvarig projektledare for vara
gymnasieprogram ar det sarskilt haftigt att
fa bidra till ndgot dar eleverna gar utanfor
sina vanliga ramar, och véxer utifrdn nya
si-tuationer och roller de upptacker, vilket
jag séllan hade tid eller resurser fér som

larare i  skolan. Erfarenheten som legi-
timerad ldrare 4 nagot  Forebildarna
prioriterar hos projektledare, da det
medfor en forforstdelse for  skolans

forutsattningar - ndgot som ar A och O nar
man moter elever och larare.”
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ebildarna ar en ickef

stdrivande organisation som verkar for att starka ungas férutséattningar att sjalvakunna
h vilja bidra till efi§ okratiskt och socialt hallbart samhalle. Verksamheten har utvecklats med stédav
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