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VI HAR
VALL.

Att tro att alla har potential att vara en forebild.

Att visa vad som ar gorbart.

Att ge forutsattningar att paverka det man kan paverka

Att vara en positiv kraft.

Att utga fran de globala malen for att goéra en lokal samhallspaverkan.
Att verka for att starka ungas delaktighet i samhaillet.

Att alla unga ska kunna paverka sin framtid.

Att alla unga ska kunna paverka samhallet i en positiv riktning.

Att skapa framtidens forebilder.

Fér det dr inte de férutsdttningar du féds med som avgér vem du ér.
Utan vad du viljer att géra.

#BEAROLEMODEL
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HAR ORDET

Ar 2022 var ett &r som till stor del praglades av en orolig
omvarld. Handelser som kom att paverka oss i Sverige
direkt och synbart och som man som enskild individ,
och kanske framférallt som ung, hade sma mojligheter
att styra over. En kansla som bland annat ar grunden for
en Okad misstro till system och vara politiker, en Iag
grad av egenmakt och en mork framtidssyn. Nagot som
vi ocksa markte av i métet med vara deltagare och gick
att lasa i flera nationella undersékningar under aret.

Aret kdnnetecknades, inte sa férvanande, ocksa av en
okad efterfragan fran skolorna pa vara program. Det
fanns efter pandemin ett uppdamt behov av att lata
eleverna interagera med omvarlden och att arbeta mer
aktivt med att ge elever mogjligheter att utveckla
handlingskompetens for hallbar utveckling, socialt
hallbara fragor och medmansklighet. Vi arbetade darfor
mer aktivt under dret med att ta in lokala utmaningar
inom social hallbarhet som konkretiserade vad som ar
gorbart har och nu. Vi satsade ocksa pa att facilitera
moten dar unga motte beslutsfattare i forum med fokus
pa ungas perspektiv pa dels vilka dmnen som &r viktiga
for dem och hur det ser ut, dels hur man med
gemensamma krafter kan genomféra férandring.

Slutligen, nar vi gar in i 2023 ar det med en (saval intern
som extern) bekraftelse pa att det finns ett tydligt behov
av var entreprendriella inriktning - att ge unga mojlighet
att sjdlva bidra till samhallsutvecklingen for att kunna
kanna framtidstro, egenmakt och att férandring ar
moijlig.

Julia Hult - Verksamhetsledare

Conumanfatining

2022 hiande detta!

Vi satsade pa att forstarka var skolsamverkan
och har under 2022 12 gymnasieskolor runtom i
Vastra Gotalandsregionen. | skolsamverkan ingar
vart huvudprogram Generation F men aven att
skicka stipendiater till Férebildsprogrammet,
lararfortbildning, rektorsnatverk, var arliga
konferens for ungas delaktighet och att sprida
elevers syn pd utmaningar och Iésningar pa
fragor inom social hallbarhet.

109 ungdomsdrivna projekt skapades och
genomférdes inom vara program och bidrog

till att starka fysisk och psykisk halsa bland barn
och unga, skapa mer inkluderade samhéllen,
trygghet och gladje mellan aldre och yngre med
framtidstro i fokus.

Vi arrangerade i november var forsta arliga
métesplats kring hur man kan starka ungas
delaktighet i fragor som rér social héllbarhet
och sprida ungas perspektiv och tankar.
Totalt deltog 6ver 70 personer varav 35 st.
elever och konferensen kommer nu att bli ett
aterkommande arligt event.

92% av vara unga deltagare upplevde att vara
program gav dem méjlighet att bidra positivt

till samhallet. Jamfort med landet i stort dar
endast 41% upplever sig ha stora mojligheter att
paverka samhallet (Ungdomsbarometern 2022)
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“Att jag som ungdom anda kan
gora lite skillnad ger mig liksom
en annan bild av vad jag ar
kapabel till. Att ni ger ungdomar

en slags makt och att man
antligen kan gora nagot for att
forbattra.”

— Deltagare Generation F
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YOU(TH) CAN
MAKE A DIFFERENCE.

VIVERKAR FOR ATT GENOM ENTREPRE.N(.SRIELLA METODER
STARKA UNGAS DELAKTIGHET | SAMHALLET.

VILKA VI AR

Forebildarna ar en icke vinstdrivande organisation som
grundades 2016 i syfte att genom entreprendriella
metoder starka ungas delaktighet i samhallet, vilket
vi framst gor genom vara utbildningsprogram i gym-
nasieskolan. Vi ger makten till unga att kunna paverka
sin egen framtid och bidrar pa detta satt till att minska
utanforskap. Genom att fokusera pa fragor inom social
hallbarhet vill vi géra unga individer nyfikna pa att bli
engagerade samhaéllsmedborgare och ge dem verktyg
och en plattform att kunna driva igenom férandring.

VAD VI GOR

Vi genomfor utbildningsprogram, framst i samverkan
med gymnasieskolan. | varautbildningsprogram far
unga utga fran reella behov i samhallet och genomféra
projekt som en del av I6sningen pa dem. Vi genomfor
arligen &ven var kampanj Forebildsjakten dar vi lyfter och
sprider ungalokala forebilders berattelser som positiva
exempel pd vad som ar gorbart, for att andra ska kunna
se mojligheter och ta efter.

Organisationen utgar fran Goteborg med regionalt
fokus och har sedan start haft fler an 2500 deltagare
och drivit igenom 6ver 300 ungdomsdrivna projekt.

Social Hallbarhet

ENTREPRENORIELLT LARANDE

SIFFROR 2022

Antal deltagare: 610 st
Antal programstarter: 24 st
Antal kommuner: 6 st
Antal larare: 24 st

VARA KARNVARDEN

- Att lata unga sjalva fa driva igenom
forandring

- Attlataungafaengagerasigisakfragor
de brinner for

- Att lata unga bli delaktiga i samhalls-
utvecklingen

.
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Psst... Visste du att

"Var fjarde ung uppger att de knappt eller inte alls kanner
sig delaktiga i samhallet.”

Kélla: Demokratisatsningen, En jémlik stad, G6teborg

"Att vara delaktig och att ha inflytande
har stor betydelse fér en persons ut-
veckling. Mojlighet att kunna paverka
ger eft storre sjalvfortroende och en
kansla av att man som manniska ar
vard ndgot, att man har en asikt att
tillféra och att det gar att forandra.”

Kdlla: Barnombudsmannen "Att jag som ungdom anda kan gora lite skillnad ger

mig liksom en annan bild av vad jag ar kapabel till. Att
ni ger ungdomar en slags makt och att man antligen
kan gora nagot for att forbattra.”

Deltagare Generation F

av vara deltagare kanner av vara deltagare upple-
av vara deltagare kanner efter utﬁm\dmmg@n att v vAra deftagare UbD- ver att deo fqrbattrat hur
att utbildningen gjort de kan paverka sin egen ‘ 9‘, S Upl se ser pa sin egen roll
framtid ever att de blivit mer och ansvar

till att de kunnat bidra |6sningsorienterade
positivt till samhallet

’;VAR VISION AR ATT ALLA UNGA SKA KUNNA
PAVERKA SIN EGEN FRAMTID OCH SAMHALLET |
EN POSITIV RIKTNING”
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VIIRA PROGRAM

Forebildarnas utbildningar riktar sig till unga mellan
16-25 ar, framst fran Vastra Gétaland. Utbildningarna
bedrivs i samverkan med offentlig verksamhet men vissa
program och insatser genomfdrs som 6ppna program

- fria att soka till.

GENERATION F

2021 var aret da Generation F star-
tade upp i skolor aven utanfor Go-
teborg och totalt hade 405 elever.
Generation F verkar for att genom
entreprendriella metoder star-
ka ungas delaktighet i den lokala
samhallsutvecklingen.  Eleverna
utgar fran de globala malen, med
social hallbarhet i fokus, for att
under lektionstid och i mindre
team upptécka losningar pa lokala
samhallsutmaningar och darefter
utveckla och genomféra verklig-
hetsbaserade projekt med

samhallsnytta i fokus, dvs varde-
skapande larande. Insatsens mal ar
att forstarka ledaregenskaper samt
entreprendriella forhallningssatt
och kompetenser hos elever i syfte
att kunna paverka saval sin framtid
som samhdllet i en positiv riktning.
Effekten blir foretagsamma sam-
hallsmedborgare som inser att de
sjdlva har mojlighet att ta initiativ
om nagot bor foérandras eller for-
battras. Utbildningen integreras i
befintliga kurser och I6per ca 30 h.

LARRRNA HAR ORDET

“Generation F skapade en meningsfullhet for
vara elever som dr unik. Den medforde en
mojlighet och plattform att bdade trina pa
svenska sprdaket men ocksa for att interagera med
samhdillet utanfor skolans viggar.”

“Den sociala aktivitet av entreprendriellt ldrande, samarbete
och problemlosning som uppstdr i och med projektet dr svdrt att fa
till i undervisningen. Det kdndes bra att fa.inspiration och

draghjdlp fran Generation E”

GENERATION
F

Generation F ar ett
utbildningsprogram for
gymnasieskolan som integreras
i ordinarie kursplaner.
Programmet ar 30-50 h langt.

Fordandringsagent ar ett
utbildningsprogram som
genomférs som sommarjobb.
Programmet ar 50-120h langt.

FOREBILDS-

PROGRAMMET

) >

Forebildsprogrammet
ar en ledarutbildning dar ca. 60
stipendiater fran vara program
far vidareutbildning i hur de kan
agera forebilder pa hemmaplan.

21%

av vara deltagare
upplever att de dkat sin
forstdelse for vad de kan skapa
pa egen hand

”Generation F tog mina samhillselever fran klassrummet och ut i samhillet. Det ir en stor skillnad att ldsa om ett

samhillsproblem jimfort med att mota problemet i verkligheten och dessutom fa vara en del av 16sningen. ”

- Louise Vilhelmsson, larare Hvitfeldtska gymnasiet



“For mig som ldrare har det kiints

UTBILBNINGSPHOGESSE“ Jfantastiskt bra att folja eleverna genom

Generation F, Man ser hur eleverna

Vi har ett fardigt koncept foér vara utbildningar med viixer flera decimeter niir de fir
utbildningsmaterial, lararstéd och en process med allt fran beritta om vad de har dastadkommit.
uppstartsmoten med larare, |6pande coachningar och Eleverna har fitt 6va bade pd

veckoplaner till uppféljning
med elever i utvarderingar
och  fokusgrupper samt
insatsrapporterochfeedback-
samtal med larare och efter
varje genomférande.

medborgarskapande och pa vira
demokratiska processer.”

- Johanna Rantsi,
Larare Angeredsgymnasiet

o
GLOBALA MAL MED LOKAL VERKAN “Det iren chans for en att fo

| Forebildarnas program utgér eleverna fran de globala gora en forindring. Jag har aldrig
malen och lokala samhallsutmaningar. Varfér? Genom tidigare stott pa ett program som vill
att utgé frdn behov och utmaningar som &r verkliga, kan forindra for det bittre, sa ddrfor
eleverna genomféra projekt som gér skillnad pa riktigt. De tyckte jag om det hiir jittemycket for
far se med egna 6gon vad deras ansvar och engagemang man vill ju forandra saker”
kan ge och samtidigt blir de delaktiga i den lokala (och i

forlangningen ocksa den globala) samhallsutvecklingen. -Deltagare

Burgardens gymnasium

G0y,
GODHALSAOCH 4 Rk gy 0N
'VALBEFINNANDE

5 JAMSTALLDHET 16 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE

SAMHALLEN
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EBBA, DELTAGARE
DELTAGARSTORY:

"Det kdnns bra att veta att man gjort nagot for att
forbattra for andra. Att forandra samhallet i stort
ar bade svart och mycket att ta pa sig, men ge-
nom att paverka sadant som ar i ens naromrade
och som man kan se en riktig skillnad av, upplever
jag en kansla av att kunna vara med och paverka
samhallet i en positiv riktning.

Det har har gett mig en chans att ova pa att se
mojligheter dar jag i vanliga fall sett hinder. Det
gav mig verktyg att kunna hitta I6sningar istallet
for problem, men aven att ta initiativ for att skapa
forandring. Genom att ge oss unga denna mojlig-
het inser vi att vi kan vara med och géra skillnad,
och det 6kar framtidstron.”



VARA PROJEKT

Under 2022 gav Forebildarna férutsattningar fér 109
ungdomsdrivna projekt med samhaillsnytta i fokus. Projekten
baseras pa verkliga behov for att 6ka ungas delaktighet i
samhillet. Lis mer om nagra av projekten nedan:

_—
Gruppen anordnade poesitraffar med fokus pa We love food ville miiékg matsvinnet i k
psykisk ohélsa for hogstadieelever dar deltagarna nen och samtidigt ka ungas delaktighet galla
fick uttrycka sina kanslor genom att skriva dikter. skolmaten da gruppen upplevde att det ofta klagas
Gruppen ville hjalpa unga att prata om sina kédnslor pa maten pa skolan. De genomférde en tavling _
och psykisk ohélsa pa ett konstruktivt satt men dar gymnasieeleverna fick skapa veckomatsedlar ,,.“ L
ocksa att kunna fa ma battre tillsammans. utifran kokets forutsattningar dar basta och me§;t 8

genomforbara veckomatsedeln vann.

VI VAXER GENOM OLIKHETER

For att oka inkluderingen och skapa mer gemen-
skap med personer som lever med funktionsvari- f
ation, sarskilt barn och unga, planerade gruppen
for aktiviteter som man kan géra tillsammans
samtidigt som man lar kdnna varandra. De ge- 5
nomfoérde sedan aktiviteterna, t.ex spelade basket
och pysslade med unga med olika slags funktions-
variationer.

FOR-ORTEN

Syftet med projektet var att minska utanférskapen
och oka framtidstron hos unga i férorten. Detta
genom att inspirera och motivera unga att gymna-
siet ar viktigt for att bygga sin framtid och fa maoj-
ligheter. Gruppen traffade en hogstadieklass i ett
utsatt omrade i Géteborg. Dels besokte de klassen
for att skapa kontakt och genomféra workshops
i t.ex framtidsvisioner, dels genomférde de ett
studiebesdk pa gymnasiet.

YOU-MATTER

Gruppen identifierade 13g sjalvkansla hos unga
som ett stort problem och ville géra ndgot for att
forebygga detta. De skapade da ett koncept som
handlar om att ta hand om sig sjalv fér barn i aldfgw
rarna 9-13 ar. Konceptet bestod av en workshop, g
att skapa trojor med positiva budskap och att tra-
na in en dans med budskapet om att You Matte
som sedan skulle visas i en flashmob pa torg
Lidkoping.



| NEEDED A
ROLE MODEL.
30 THAT'S
WHAT |
BECAME.




HOJDPUNKTER 2022

SKOLVERKET
STOTTAR FOREBILDARNA

Skolverket stottar aterigen Forebildarnas arbete
med Generation F genom statsbidrag

NY SKOLA HOPPAR PA GEN F

Schillerska gymnasiet startar for forsta
gangen upp Generation F och da i 4 klasser
pa Samhallsprogrammet.

DIGITALA AVSLUT

Aven 2022 inleds med pandemi-restriktioner. Eleverna pa
Sprint-programmet pa Angeredsgymnasiet far darfor
redovisa sina projekt digitalt.

° (
° (
SAMTALKRING | '
UNGAS EGENMAKT PA . UNGAS EERSPEKTIV :
MOTESPLATSUNGA * LYFTS PA :
Pa ING:s forum Motesplats

Unga haller vi seminarium kring : FRI HAMNSDAGARNA :
ungas egenmakt att sjdlva driva e (
igenom foérandring. @ Ett vara ungdomsdrivna projekt teamar «
...........'..'..: upp med AB Framtiden och haller . :
panelsamtal med unga om deras syn pa ‘
109 UNGDOMSDRIVNA : sina utsatta omraden. Representanter fran )

samtliga stadens politiska partier ar pa
PROJEKT IN,,OM SOCIAL : plats pa scen for att lyssna. :
HALLBARHET o «
° ¢

Projekten har bidragit t.ex till att
starka fysisk och psykisk halsa
bland barn och unga, skapa

mer inkluderade samhallen och

°
trygghet och gladje mellan dldre o 2 =
och yngre. Over 1500 barn och @ ELEV KONFERENS FOR ATT
unga har berorts av elevernas ~ ® STARKA UNGAS DELAKTIGHET
projekt och narmare 100 dldre. ®  Forebildarna arrangerar fér férsta gangen en stérre elevkonferens fér
: att starka ungas delaktighet i moétet med vuxna och beslutsfattare.
eococcccvcovsessnee  |konferensenledde ungasamtalen, satte agendan och visade upp
44 UNGA LEDARE SAMLAS | ® exempel pa hur unga har valt att leda forandringsarbete.
FOREBILDSPROGRAMMET :

Forebildsprogrammet, med fokus e
pa att vara en lokal ledare och @
forebild, startar i augusti.

44 alumner deltar under

4 kvallstraffaroch o
enfinaldag e

°




Trots att 2022 inleddes med fortsatta pandemi-restriktioner, utvecklade det sig till aret da
det hinde otroligt mycket, bade i organisationen och fér vara ungdomsdrivna projekt runtom
i Vastra Gotalandsregionen. 2022 har vi talat pa ungdomsforum, regionala konferenser och
anordnat var forsta arliga konferens for ungas delaktighet. Samtidigt har vi fortsatt arbetat
for att starka var samverkan med vara (nu) 12 gymnasieskolor i regionen.

PROJEKTHUB FOR UNGA SAMHALLSENTREPRENORER .
o . : ) o X ARBETSLEDAR
Under varen far 5 team majlighet att driva projekt pa sin fritid. De gar UTBILDNING MED
pa kvallstraffar, far utbildningsmaterial och en extern expertcoach 0
FOKUS PA ATT
©000000000000000000000000000000000000 LEDA UNGA

Under en heldag utbildar

vi de som ska arbetsleda
Stena Fastigheters 6ver 100
sommarjobbare i syfte atti
sin roll som ledare kan agera
forebild och ungas tro pa sin
egen formaga.

“Vivill prata om det positiva”

FOREBILDARNA

+ YESBOX = SANT
Vi flyttar till Yesbox
- Home of Entrepreneurs
i Gamlestaden

GEN F SAMTIDIGT | 6 AMNEN MED 7 LARARE
Burgardens gymnasiums samhaéllsprogram valjer att kéra Gen F
amnesovergripande i 6 amnen for att bade mojliggéra mer tid for
eleverna att arbeta med sina projekt och for att fa vardefulla insikter
och hjalpmedel i de olika amnena.

10 FGRANDRINGSA:GENTER JOBBAR FOR GEMENSKAP
I SINA LOKALOMRADEN

3 team far i uppdrag av Stena Fastigheter att utveckla och testa konceptfor-
slag pa temat gemenskap i boendeomradena. Koncepten presenteras for
Stena Fastigheters ledningsgrupp i september.

SAMTLIGA ETTOR PA UNGDOMSDRIVNA SKOLSAMVER-
PROJEKT NAR KOMMUNEN oo oo

FBIDAGYMNASIET I Eleverna pd Rudbecksgymnasiet i KAN FORSTARKS

VANERSBORG STARTAR Tidaholm presenterar sina projekt med N&r viigarin i 2023 har visam-

fokus pa psykisk halsa, jamlikhet och
framtidstro for tjansteman pa
kommunen.

0000000000000 00000000
TALARE PA KONFERENS FOR MOTIVATION
OCH FRAMTIDSTRO | SKOLAN
Forebildarna bjuds in for att prata om
Generation F och vilka varden det skapar,
inte bara for eleverna utan samhallet i stort.
Bade elever och larare fran Generation F var
med for att ge sitt perspektiv.

GENERATION F SAMTIDIGT!

verkan med 12 gymnasieskolor
i Vastra Gotalandsregionen. >|
samverkan ingar vart huvudpro-
gram Generation F men dven
alumner till Férebilds-
programmet, larar-
fortbildning, rektors-
natverk, var arliga
konferens fér ungas
delaktighet m.m.

FOKUS PA LARARE

Under hosten bjuds larare pa vara
samverkansskolor in till traffar med
fokus pa 6kad likvardighet i bedémning,
det coachande forhallningssattet och
de reviderade kurs- och laroplanerna.




EFFEKTER OCH VARDEN

Vad ar viktigt for unga och vad far dem att kdnna delaktighet?

"Det ar forsta gangen vi ser att andelen unga som anser
att samhadllet ar pd vag i fel riktning har passerat halften...
Det aterkommande temat for samtliga saker som unga
uppger bidrar till att samhallet gar i fel riktning ar att det

"Att vara delaktig och att ha inflytande har stor betydelse for
en persons utveckling. Magjlighet att kunna paverka ger ett
storre sjdlvfortroende och en kansla av att man som mann-
iska ar vard ndgot, att man har en asikt att tillféra och att det
gar att forandra”

Kélla: Barnombudsmannen

ligger utanfor deras egen kontroll."
Kélla: Ungdomsbarometern

Psst... Visste du att

av dagens unga anser att samhallsutvecklingen
ar pd vag &t fel hall - Ungdomsbarometern

o av unga i vara utbildningar
o kanner mer egenmakt*

tycker ocks& att samhallets framtid ser mérk ut
- Ungdomsbarometern

NAR UNGA DRIVER IGENOM FORANDRING

Nedan kan du se nar vara unga réster kiant meningsfullhet.

DELTAGARSTORY

Jag fick s& mycket sjalvfortroende genom
mitt projekt. En tro pa mig sjaly, att jag kan
gbra nagonting. Samhallet ar ju en del av
vara liv, och jag har forstatt att man inte kan
paverka hela samhallet eller alla manniskor,
men man kan foérdndra genom att borja
nagonstans

- Sana,
deltagare Generation F

“Det kdnns vdrdefullt att géra
ndgot fér nGgon annan i sG stor
utstrédckning eftersom det inte ér
ndgot man gér till vardags. Det ger
ett bra sjdlvfértroende och far en
att kdnna att man bidrar.”

“Det kéinns mer én underbart att fa
gbra nagot fér ndgon annan! Att sjélv
se siffror och att uppleva allt personli-
gen ger en gashud. Jag Gr mer Gn stolt

over mitt och gruppens projekt”

“Att jag som ungdom dndd kan géra
lite skillnad ger mig liksom en annan
bild av vad jag dr kapabel till. Att ni

1 ger ungdomar en slags makt och att

man dantligen kan géra ndgot fér att
forbattra.”

Att vi kan astadkomma mer dn vi

’n

tror fast 'vi bara ér barn’.

Q

“Det kinns fantastisk att kunna ska-
pa ett saGdant vérde fér ndgon annan
an mig sjélv, en kénsla jag inte riktigt

har kdnt innan”

“Négon sa att vi hade réddat en hel
klass i rskurs 8, det kindes valdigt
kul att héra det sa frén ndgon annan.
Det kindes faktiskt ganska stort”

“Det var en ny kdnsla att fa bidra till
ndgon annan. Det fick en att reflek-
tera 6ver hur lite det egentligen krévs
fér att géra skillnad. Samtidigt kinde
man sig viktig ndr man skapade ett
vdrde fér ndgon annan.”

“Det har fatt mig att inse att alla kan
géra skillnad och att man inte kan
ténka att det dr politikernas ansvar
att fixa allt utan vi kan faktiskt géra

skillnad sjélva”

* | egenmakt omfattas sammanlagda siffror for

7 st entreprendriella formagor, ex. initiativférmaga och 1ésningsfokus.




UNGAS EGNA AGENDA

Unga blir tillfragade i fragor som rér dem, men vilka fragor rér inte unga? Vi later unga
utga fran fragor och amnen som ar viktiga for dem.

CYKELTRANING FOR
NYANLANDA

I syfte att bidra till gemenskap och ett mer
jamstallt samhalle arrangerade elever i
en Sprint-klass en cykeldag. De visste att
manga nyanlanda, framforallt tjejer, inte
kunde cykla och sag datil att lana allt ma-
terial for att genomfora dagen. 6 personer
larde sig samma dag att cykla.

. Psykisk héalsa

Fysisk halsa

SAMTYCKE AR SAXIGT
Gruppen, som menade att det finns for
lite kunskap och utbildning kring samtycke
bland unga, valde att ta in information
om hur mkt kunskap deras jamngamla
upplevde att de hade i amnet och vad
de skulle velat veta tidigare. Darefter an-
vande de dessa svar som utgangspunkt
ien kombinerad workshop/samtal med
en hogstadieklass. Amnena var tex. sam-
tycke, samlevnad, tjatsex, porr och fight
flight freeze.

Fredliga och inkluderande samhallen

Minskad ojamlikhet

33,7%

15,4% God utbildning for alla 7,7%
17,3% Jamstalldhet 4,8%
16,3% Klimat 4,8%

Q

“Man far jobba med ndgot man sjélv
verkligen brinner fér. Det var ndgot
man var engagerad i.”

Q

“Det bdsta med vart projekt var att

att sjélv fa driva igenom féréndring

och att inse att vi ér sG mycket mer
kapabla én vad vi tror.”

Vara deltagare har bland annat genomfért projekt kring machokultur,
sex- och samtycke, sociala mediers paverkan, stress och press i sko-
lan, moten Gver generationer, rastaktiviteter for okad fysisk aktivitet
och rorelsegladije, prestationssamhallet och utanférskap.

UNGA SOM KOMPETENTA MEDBORGARE

Q

"Det var vdldigt larorikt att fG berdtta
om vdrat projekt, men min upplevelse
var att tankarna var valdigt spridda.
Ena personen kunde vara super trev-
lig och verkligen tro pd vdrat projekt
medan vissa var lite emot och trodde
liksom inte pd@ vdrat projekt och de
mdrkets ganska tydlig”

Q

“Det var vdldigt intressant och
spdnnande da man sdllan fér vara
personen som ldr ut och vet mycket
om ett specifikt dmne ndr man talar
med vuxna beslutsfattare.

)

"Det har fatt mig att inse att alla kan
gora skillnad och att man inte kan
tdnka att det dr politikernas ansvar
att fixa allt utan vi kan faktiskt géra
skillnad sjalva”

)

“De va lite sként att fG komma me en
vdrdefull ide och berdtta fér vuxna.
Den yngre generationen anser jag

tas lite for givet och de dldre tror inte
alltid pg oss. De tror att de enda vi
gor dr att sitta me mobilen och va
dumma i huvudet men vi dr faktiskt

ratt smarta. Sként att fa visa oss och
att de vuxna lyssnar pd oss och inte
tvart om.”

)

"Jag tycker det var vdldigt vardefullt
att fa berdtta om vdrt projekt fér
vuxna beslutsfattare. Man kande sig
valdigt viktig.”

]




AV VARA DELTAGARE KFiNNER ATT UTBILDNINGER GJORT
ATT DE KUNNAT BIDRA POSITIVT TILL SAMHALLET

Fordelning av killar och tjejer som deltar i vara program.

ETTHUNDRANIO

610

DELTAGARE TOTALT | VARA
UTBILDNINGAR UNDER ARET
]

969%0

AV VARA DELTAGARE HAR
FORBATTRAT SINA ENTRE-
PRENORIELLA FORMAGOR

VARAV 600 I
HAR UTVECKLAT 0
DEM AVSEVART!

UNGDOMSDRIVNA PROJEKT FORBATTRE SOCIAL HALLBARHET



Forebildarna ar en icke-vinstdrivande organisation vars verksamhet
bygger pa en samverkansmodell med finansiering i huvudsak fran
privata stiftelser, det offentliga och naringslivet.

INTAKTER: 2000 686 SEK
Medlemsavgifter 2 100 SEK
Bidrag 1740 806 SEK
Omséttning 240 000 SEK
Ovriga intakter 17 780 SEK
KOSTNADER 2743 958 SEK
Direkta Kostnader 199 650 SEK
Ovriga Kostnader 540 121 SEK
Personalkostnader 2 004 187 SEK

@

Arets resultat -743 077 SEK &

O

Forebildarna dr en allménnyttig verksamhet dér allt
eventuellt 6verskott gterinvesteras i verksamheten.




PARTNERS

Vara insatser ar kostnadsfria for vara deltagare och genomfors
med stod fran stiftelser, naringsliv och offentlig verksamhet.

YﬂvAsTRA
GOTALANDSREGIONEN

\4

| S |
Stena Fastigheter

STIFTELSEN GOTEBORGS BARNHUS

W | LUNDGRENS C Med statsbidrag
M | STIFTELSER ?(9Framt|den fran Skolverket

SKOLOR VI SAMVERKAT MED

HVITFELDTSKA GYMNASIET | BURGARDENS GYMNASIUM | ANGEREDSGYMNASIET
RUDBECKSGYMNASIET | FRIDA VANERSBORG | DE LA GARDIEGYMNASIET
SCHILLERSKA GYMNASIET | STROMSTAD GYMNASIUM | ALSTROMERGYMNASIET
AGNEBERGSGYMNASIET | ALLEBERGSGYMNASIET | KARLBERGSGYMNASIET

DROTTNING BLANKA UDDEVALLA | FRIDA MOLNLYCKE

Anna Johansson " y Asa Segolod
Regionutveckling Larare
Vastra Goétalandsregionen ; Fridagymnasiet Vanersborg

"Vastra Gotalandsregionen har stottat flera av Forebildarnas projekt "Generation F gav valdigt fina resultat. Eleverna
genom aren och de &r en viktig aktér fér regionens entreprendrskaps- var superengagerade och kinde att de hade
framjande arbete. Det &r valdigt roligt att se hur fler och fler skolor i gjort nagot pd riktigt. Det dr lackert att se hur de
hela regionen efterfragar Forebildarnas koncept. Genom Férebildar- vaﬁe:joch bL:r lmed\c/letrt\)a omﬂsn:jrollk| ;amha[let
nas satt att kombinera entreprendriella metoder med ungas delaktig- vaérdi[riirgare;ttudne E;r?r:ts;ti;ttedz fg\lzz;lltslgs
het bidrar det inte enbart till att ungdomarna utvecklar sig sjalva som péverka, att de forstar att alla kan géra nagot.

individer, utan ocksa till att forandra samhallet till det battre!” Och att de vagar.”

VARFOR HAR NI VALT
EN SAMVERKAN MED
FOREBILDARNA?




Forebildarnas organisation bestar av flera
delar. En styrelse med mangarig erfarenhet
och passion av att arbeta med och fér ungas
delaktighet i samhallet. Fér den lopande
verksamheten ansvarar ett heltidsteam som
utgar fran Géteborg. Dartill de ungdomar som
véljer att pa olika satt fortsatta engagera sig i
organisationen.

STYRELSEN )

”Jag var med tidigt i utvecklingen av
Forebildarna. Inom den hdr organisationen
far unga en chans att delta i samhiillet pd
riktigt, och inte bara teoretiskt. De tar, med
sina projekt, i vissa fall mer samhdllsansvar
dn vad vi vuxna gor och det ger mig sd
mycket hopp infor framtiden! I en stindigt
fordnderlig omvdrld madste de unga vuxna
kunna navigera den och hjdilpa till, och
dirfor tror jag att Forebildarna ligger helt
rdtt i tiden!”

- Marie Olsson,
styrelsens ordférande

MEDARBETARE

Teamet leds av verksamhetsledaren, Julia Hult,
grundare till Férebildarna. | teamet fanns 2022 ock-
sd en projektkoordinator med ansvar for projektko-
ordinering, uppféljning och kvalitetssakring samt
en gymnasieldrare med ansvar for utbildningspro-
grammet Generation F. Férebildarna arbetar ocksa
|6pande med unga projektledare och ambassa-
dorer.

COMMUNITY

Inom Foérebildarna finns moéjligheten for unga som
gatt vara utbildningar att stanna kvar hos oss. Det
kan handla om allt fran att vara ambassador till att
traffa andra unga changemakers inom organisatio-
nen i olika sammanhang. Ungdomarna i vart nat-
verk blir ofta ocksa tillfragade att medverka i olika
sammanhang som referensgrupp. Ungdomarna
ar ocksa involverade i Forebildarnas metodutveck-
lingar och processer.

Linnea Lindau
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Moa Ribjer

4

Maria Wallin

Det finns ofta en tanke om att involvera
unga i arbetssdtt och processer, men

det dr fa organisationer som faktiskt
visar san tillit till unga och deras
formadgor som Forebildarna gor. Att fa
fortsiitta vara en del av Forebildarna
genom deras alumniaktiviteter

dr otroligt inspirerande och
kompetensutvecklande.

- Hanna,
ambassador
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