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Ideell Förening



VI HAR  
VALT.
Att tro att alla har potential att vara en förebild.

Att visa vad som är görbart.

Att ge förutsättningar att påverka det man kan påverka

Att vara en positiv kraft.

Att utgå från de globala målen för att göra en lokal samhällspåverkan.

Att verka för att stärka ungas delaktighet i samhället.

Att alla unga ska kunna påverka sin framtid.

Att alla unga ska kunna påverka samhället i en positiv riktning.

Att skapa framtidens förebilder.

För det är inte de förutsättningar du föds med som avgör vem du är. 
Utan vad du väljer att göra.

#BEAROLEMODEL
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År 2022 var ett år som till stor del präglades av en orolig 
omvärld. Händelser som kom att påverka oss i Sverige 
direkt och synbart och som man som enskild individ, 
och kanske framförallt som ung, hade små möjligheter 
att styra över. En känsla som bland annat är grunden för 
en ökad misstro till system och våra politiker, en låg 
grad av egenmakt och en mörk framtidssyn. Något som 
vi också märkte av i mötet med våra deltagare och gick 
att läsa i flera nationella undersökningar under året. 

Året kännetecknades, inte så förvånande, också av en 
ökad efterfrågan från skolorna på våra program. Det 
fanns efter pandemin ett uppdämt behov av att låta 
eleverna interagera med omvärlden och att arbeta mer 
aktivt med att ge elever möjligheter att utveckla 
handlingskompetens för hållbar utveckling, socialt 
hållbara frågor och medmänsklighet. Vi arbetade därför 
mer aktivt under året med att ta in lokala utmaningar 
inom social hållbarhet som konkretiserade vad som är 
görbart här och nu. Vi satsade också på att facilitera 
möten där unga mötte beslutsfattare i forum med fokus 
på ungas perspektiv på dels vilka ämnen som är viktiga 
för dem och hur det ser ut, dels hur man med 
gemensamma krafter kan genomföra förändring. 

Slutligen, när vi går in i 2023 är det med en (såväl intern 
som extern) bekräftelse på att det finns ett tydligt behov 
av vår entreprenöriella inriktning - att ge unga möjlighet 
att själva bidra till samhällsutvecklingen för att kunna
känna framtidstro, egenmakt och att förändring är 
möjlig.
 

En förebild för oss är en individ 
som väljer att se möjligheter och 
som tar ansvar för att påverka 
sin egen situation och samhället 
positivt. En individ som inspirerar 
andra att ta efter.

2022 hände detta!
• Vi satsade på att förstärka vår skolsamverkan

och har under 2022 12 gymnasieskolor runtom i
Västra Götalandsregionen. I skolsamverkan ingår 
vårt huvudprogram Generation F men även att 
skicka stipendiater till Förebildsprogrammet, 
lärarfortbildning, rektorsnätverk, vår årliga 
konferens för ungas delaktighet och att sprida 
elevers syn på utmaningar och lösningar på 
frågor inom social hållbarhet.

• 109 ungdomsdrivna projekt skapades och
genomfördes inom våra program och bidrog 
till att stärka fysisk och psykisk hälsa bland barn 
och unga, skapa mer inkluderade samhällen, 
trygghet och glädje mellan äldre och yngre med 
framtidstro i fokus.

• Vi arrangerade i november vår första årliga 
mötesplats kring hur man kan stärka ungas 
delaktighet i frågor som rör social hållbarhet 
och sprida ungas perspektiv och tankar. 
Totalt deltog över 70 personer varav 35 st. 
elever och konferensen kommer nu att bli ett 
återkommande årligt event.

• 92% av våra unga deltagare upplevde att våra 
program gav dem möjlighet att bidra positivt 
till samhället. Jämfört med landet i stort där 
endast 41% upplever sig ha stora möjligheter att 
påverka samhället (Ungdomsbarometern 2022)

Sammanfattning

VERKSAMHETSLEDAREN 
HAR ORDET

Julia Hult - Verksamhetsledare



“Att jag som ungdom ändå kan 
göra lite skillnad ger mig liksom 
en annan bild av vad jag är 
kapabel till. Att ni ger ungdomar 
en slags makt och att man 
äntligen kan göra något för att 
förbättra.” 

– Deltagare Generation F
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VILKA VI ÄR
Förebildarna är en icke vinstdrivande organisation som 
grundades 2016 i syfte att genom entreprenöriella 
metoder stärka ungas delaktighet i samhället, vilket 
vi främst gör genom våra utbildningsprogram i gym-
nasieskolan. Vi ger makten till unga att kunna påverka 
sin egen framtid och bidrar på detta sätt till att minska 
utanförskap. Genom att fokusera på frågor inom social 
hållbarhet vill vi göra unga individer nyfikna på att bli 
engagerade samhällsmedborgare och ge dem verktyg 
och en plattform att kunna driva igenom förändring. 

VAD VI GÖR
Vi genomför utbildningsprogram, främst i samverkan 
med gymnasieskolan. I vårautbildningsprogram får 
unga utgå från reella behov i samhället och genomföra 
projekt som en del av lösningen på dem. Vi genomför 
årligen även vår kampanj Förebildsjakten där vi lyfter och 
sprider unga lokala förebilders berättelser som positiva 
exempel på vad som är görbart, för att andra ska kunna 
se möjligheter och ta efter. 

Organisationen utgår från Göteborg med regionalt 
fokus och har sedan start haft fler än 2500 deltagare 
och drivit igenom över 300 ungdomsdrivna projekt. 

YOU(TH) CAN  
MAKE A DIFFERENCE.
VI VERKAR FÖR ATT GENOM ENTREPRENÖRIELLA METODER 
STÄRKA UNGAS DELAKTIGHET I SAMHÄLLET. 

SIFFROR 2022
Antal deltagare: 610 st
Antal programstarter: 24 st
Antal kommuner: 6 st 
Antal lärare: 24 st

VÅRA KÄRNVÄRDEN
• Att låta unga själva få driva igenom

förändring
• Att låta unga få engagera sig i sakfrågor 

de brinner för
• Att låta unga bli delaktiga i samhälls-

utvecklingen
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“Att vara delaktig och att ha inflytande 
har stor betydelse för en persons ut-
veckling. Möjlighet att kunna påverka 
ger ett större självförtroende och en 
känsla av att man som människa är 
värd något, att man har en åsikt att 
tillföra och att det går att förändra.”
Källa: Barnombudsmannen

“Var fjärde ung uppger att de knappt eller inte alls känner 
sig delaktiga i samhället.”
Källa: Demokratisatsningen, En jämlik stad, Göteborg

“Att jag som ungdom ändå kan göra lite skillnad ger 
mig liksom en annan bild av vad jag är kapabel till. Att 
ni ger ungdomar en slags makt och att man äntligen 
kan göra något för att förbättra.”
Deltagare Generation F

92%
av våra deltagare känner 

att utbildningen gjort 
till att de kunnat bidra 
positivt till samhället

83% 98%
av våra deltagare känner 

efter utbildningen att 
de kan påverka sin egen 

framtid

av våra deltagare upple-
ver att de förbättrat hur 
se ser på sin egen roll 

och ansvar

95%
av våra deltagare upp-
lever att de blivit mer 
lösningsorienterade

“VÅR VISION ÄR ATT ALLA UNGA SKA KUNNA 
PÅVERKA SIN EGEN FRAMTID OCH SAMHÄLLET I 

EN POSITIV RIKTNING”
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VÅRA PROGRAM GENERATION
F

Generation F är ett 
utbildningsprogram för 

gymnasieskolan som integreras 
i ordinarie kursplaner. 

Programmet är 30-50 h långt.

FÖRÄNDRINGS- 
AGENT

Förändringsagent är ett 
utbildningsprogram som 

genomförs som sommarjobb. 
Programmet är 50-120h långt.

FÖREBILDS-
PROGRAMMET

Förebildsprogrammet  
är en ledarutbildning där ca. 60
stipendiater från våra program 

får vidareutbildning i hur de kan 
agera förebilder på hemmaplan. 

91%
av våra deltagare  

upplever att de ökat sin 
förståelse för vad de kan skapa 

på egen hand

”Generation F tog mina samhällselever från klassrummet och ut i samhället. Det är en stor skillnad att läsa om ett 
samhällsproblem jämfört med att möta problemet i verkligheten och dessutom få vara en del av lösningen. ”
- Louise Vilhelmsson, lärare Hvitfeldtska gymnasiet

Förebildarnas utbildningar riktar sig till unga mellan  
16-25 år, främst från Västra Götaland. Utbildningarna 
bedrivs i samverkan med offentlig verksamhet men vissa 
program och insatser genomförs som öppna program  
– fria att söka till.

GENERATION F

“Generation F skapade en meningsfullhet för 
våra elever som är unik. Den medförde en 
möjlighet och plattform att både träna på 
svenska språket men också för att interagera med 
samhället utanför skolans väggar.”

“Den sociala aktivitet av entreprenöriellt lärande, samarbete 
och problemlösning som uppstår i och med projektet är svårt att få 
till i undervisningen. Det kändes bra att få inspiration och 
draghjälp från Generation F.”

LÄRARNA HAR ORDET

2021 var året då Generation F star-
tade upp i skolor även utanför Gö-
teborg och totalt hade 405 elever. 
Generation F verkar för att genom 
entreprenöriella metoder stär-
ka ungas delaktighet i den lokala 
samhällsutvecklingen. Eleverna 
utgår från de globala målen, med 
social hållbarhet i fokus, för att 
under lektionstid och i mindre 
team upptäcka lösningar på lokala 
samhällsutmaningar och därefter 
utveckla och genomföra verklig-
hetsbaserade projekt med

samhällsnytta i fokus, dvs värde-
skapande lärande. Insatsens mål är 
att förstärka ledaregenskaper samt 
entreprenöriella förhållningssätt 
och kompetenser hos elever i syfte 
att kunna påverka såväl sin framtid 
som samhället i en positiv riktning. 
Effekten blir företagsamma sam-
hällsmedborgare som inser att de 
själva har möjlighet att ta initiativ 
om något bör förändras eller för-
bättras. Utbildningen integreras i 
befintliga kurser och löper ca 30 h. 



UTBILDNINGSPROCESSEN
Vi har ett färdigt koncept för våra utbildningar med 
utbildningsmaterial, lärarstöd och en process med allt från 
uppstartsmöten med lärare, löpande coachningar och 
veckoplaner till uppföljning 
med elever i utvärderingar 
och fokusgrupper samt 
insatsrapporter och feedback-
samtal med lärare och efter 
varje genomförande. 

GLOBALA MÅL MED LOKAL VERKAN 
I Förebildarnas program utgår eleverna från de globala 
målen och lokala samhällsutmaningar. Varför? Genom 
att utgå från behov och utmaningar som är verkliga, kan 
eleverna genomföra projekt som gör skillnad på riktigt. De 
får se med egna ögon vad deras ansvar och engagemang 
kan ge och samtidigt blir de delaktiga i den lokala (och i 
förlängningen också den globala) samhällsutvecklingen.

IDÉUTVECKLING
För att du på egen hand ska kunna skapa en positiv framtid

MODUL 1 AV 3

WRAP-UPFör att du på egen hand ska kunna skapa en positiv framtid

MODUL 3 AV 3

“För mig som lärare har det känts 
fantastiskt bra att följa eleverna genom 

Generation F. Man ser hur eleverna 
växer flera decimeter när de får 

berätta om vad de har åstadkommit. 
Eleverna har fått öva både på 

medborgarskapande och på våra 
demokratiska processer.”

- Johanna Rantsi,
Lärare Angeredsgymnasiet

”Det är en chans för en att få 
göra en förändring. Jag har aldrig 

tidigare stött på ett program som vill 
förändra för det bättre, så därför 

tyckte jag om det här jättemycket för 
man vill ju förändra saker” 

-Deltagare
Burgårdens gymnasium

EBBA, DELTAGARE
DELTAGARSTORY:
”Det känns bra att veta att man gjort något för att 
förbättra för andra. Att förändra samhället i stort 
är både svårt och mycket att ta på sig, men ge-
nom att påverka sådant som är i ens närområde 
och som man kan se en riktig skillnad av, upplever 
jag en känsla av att kunna vara med och påverka 
samhället i en positiv riktning. 

Det här har gett mig en chans att öva på att se 
möjligheter där jag i vanliga fall sett hinder. Det 
gav mig verktyg att kunna hitta lösningar istället 
för problem, men även att ta initiativ för att skapa 
förändring. Genom att ge oss unga denna möjlig-
het inser vi att vi kan vara med och göra skillnad, 
och det ökar framtidstron.”



VÅRA PROJEKT
Under 2022 gav Förebildarna förutsättningar för 109 
ungdomsdrivna projekt med samhällsnytta i fokus. Projekten 
baseras på verkliga behov för att öka ungas delaktighet i 
samhället. Läs mer om några av projekten nedan: 

POESIKVÄLL ELIRA
Gruppen anordnade poesiträffar med fokus på 
psykisk ohälsa för högstadieelever där deltagarna 
fick uttrycka sina känslor genom att skriva dikter. 
Gruppen ville hjälpa unga att prata om sina känslor 
och psykisk ohälsa på ett konstruktivt sätt men 
också att kunna få må bättre tillsammans. 

VI VÄXER GENOM OLIKHETER
För att öka inkluderingen och skapa mer gemen-
skap med personer som lever med funktionsvari-
ation, särskilt barn och unga, planerade gruppen 
för aktiviteter som man kan göra tillsammans 
samtidigt som man lär känna varandra. De ge-
nomförde sedan aktiviteterna, t.ex spelade basket 
och pysslade med unga med olika slags funktions-
variationer.

FÖR-ORTEN
Syftet med projektet var att minska utanförskapen 
och öka framtidstron hos unga i förorten. Detta 
genom att inspirera och motivera unga att gymna-
siet är viktigt för att bygga sin framtid och få möj-
ligheter. Gruppen träffade en högstadieklass i ett 
utsatt område i Göteborg. Dels besökte de klassen 
för att skapa kontakt och genomföra workshops 
i t.ex framtidsvisioner, dels genomförde de ett 
studiebesök på gymnasiet.

YOU-MATTER
Gruppen identifierade låg självkänsla hos unga 
som ett stort problem och ville göra något för att 
förebygga detta. De skapade då ett koncept som 
handlar om att ta hand om sig själv för barn i åld-
rarna 9-13 år. Konceptet bestod av en workshop, 
att skapa tröjor med positiva budskap och att trä-
na in en dans med budskapet om att You Matter 
som sedan skulle visas i en flashmob på torget i 
Lidköping.

WE LOVE FOOD
We love food ville minska matsvinnet i kommu-
nen och samtidigt öka ungas delaktighet gällande 
skolmaten då gruppen upplevde att det ofta klagas 
på maten på skolan. De genomförde en tävling 
där gymnasieeleverna fick skapa veckomatsedlar 
utifrån kökets förutsättningar där bästa och mest 
genomförbara veckomatsedeln vann. 
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I  N E E D E D  A 
R O L E  M O D E L . 
S O  T H A T ’ S 
W H A T  I 
B E C A M E .
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NY SKOLA HOPPAR PÅ GEN F 
Schillerska gymnasiet startar för första 
gången upp Generation F och då i 4 klasser 
på Samhällsprogrammet. 

HÖJDPUNKTER 2022

44 UNGA LEDARE SAMLAS I 
FÖREBILDSPROGRAMMET

Förebildsprogrammet, med fokus 
på att vara en lokal ledare och 

förebild, startar i augusti.  
44 alumner deltar under  

4 kvällsträffar och   
en finaldag

SKOLVERKET  
STÖTTAR FÖREBILDARNA  
Skolverket stöttar återigen Förebildarnas arbete 
med Generation F genom statsbidrag

SAMTAL KRING 
UNGAS EGENMAKT PÅ 

MÖTESPLATS UNGA
På ING:s forum Mötesplats 

Unga håller vi seminarium kring 
ungas egenmakt att själva driva 

igenom förändring. 

109 UNGDOMSDRIVNA 
PROJEKT INOM SOCIAL 

HÅLLBARHET  
Projekten har bidragit t.ex  till att 

stärka fysisk och psykisk hälsa 
bland barn och unga, skapa 

mer inkluderade samhällen och 
trygghet och glädje mellan äldre 
och yngre. Över 1500 barn och 

unga har berörts av elevernas 
projekt och närmare 100 äldre. 

UNGAS PERSPEKTIV 
LYFTS PÅ 
FRIHAMNSDAGARNA
Ett våra ungdomsdrivna projekt teamar 
upp med AB Framtiden och håller 
panelsamtal med unga om deras syn på 
sina utsatta områden. Representanter från 
samtliga stadens politiska partier är på 
plats på scen för att lyssna. 

DIGITALA AVSLUT 
Även 2022 inleds med pandemi-restriktioner. Eleverna på 
Sprint-programmet på Angeredsgymnasiet får därför  
redovisa sina projekt digitalt.

ELEV-KONFERENS FÖR ATT  
STÄRKA UNGAS DELAKTIGHET
Förebildarna arrangerar för första gången en större elevkonferens för 
att stärka ungas delaktighet i mötet med vuxna och beslutsfattare. 
I konferensen ledde unga samtalen, satte agendan och visade upp 
exempel på hur unga har valt att leda förändringsarbete. 
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FOKUS PÅ LÄRARE
Under hösten bjuds lärare på våra 
samverkansskolor in till träffar med 
fokus på ökad likvärdighet i bedömning, 
det coachande förhållningssättet och 
de reviderade kurs- och läroplanerna.

SAMTLIGA ETTOR PÅ 
FRIDAGYMNASIET I 
VÄNERSBORG STARTAR 
GENERATION F SAMTIDIGT!  

UNGDOMSDRIVNA  
PROJEKT NÅR KOMMUNEN
Eleverna på Rudbecksgymnasiet i  
Tidaholm presenterar sina projekt med 
fokus på psykisk hälsa, jämlikhet och 
framtidstro för tjänstemän på  
kommunen. 

TALARE PÅ KONFERENS FÖR MOTIVATION 
OCH FRAMTIDSTRO I SKOLAN
Förebildarna bjuds in för att prata om 
Generation F och vilka värden det skapar, 
inte bara för eleverna utan samhället i stort. 
Både elever och lärare från Generation F var 
med för att ge sitt perspektiv. 

SKOLSAMVER-
KAN FÖRSTÄRKS
När vi går in i 2023 har vi sam-
verkan med 12 gymnasieskolor 
i Västra Götalandsregionen. >I 
samverkan ingår vårt huvudpro-
gram Generation F men även 
alumner till Förebilds- 
programmet, lärar- 
fortbildning, rektors- 
nätverk, vår årliga  
konferens för ungas  
delaktighet m.m.

10 FÖRÄNDRINGSAGENTER JOBBAR FÖR GEMENSKAP  
I SINA LOKALOMRÅDEN
3 team får i uppdrag av Stena Fastigheter att utveckla och testa konceptför-
slag på temat gemenskap i boendeområdena. Koncepten presenteras för 
Stena Fastigheters ledningsgrupp i september. 

ARBETSLEDAR- 
UTBILDNING MED  
FOKUS PÅ ATT  
LEDA UNGA
Under en heldag utbildar 
vi de som ska arbetsleda 
Stena Fastigheters över 100 
sommarjobbare i syfte att i 
sin roll som ledare kan agera 
förebild och ungas tro på sin 
egen förmåga.

FÖREBILDARNA  
+ YESBOX = SANT

Vi flyttar till Yesbox  
- Home of Entrepreneurs  

i Gamlestaden 

Trots att 2022 inleddes med fortsatta pandemi-restriktioner, utvecklade det sig till året då 
det hände otroligt mycket, både i organisationen och för våra ungdomsdrivna projekt runtom 
i Västra Götalandsregionen. 2022 har vi talat på ungdomsforum, regionala konferenser och 
anordnat vår första årliga konferens för ungas delaktighet. Samtidigt har vi fortsatt arbetat 
för att stärka vår samverkan med våra (nu) 12 gymnasieskolor i regionen.

PROJEKTHUB FÖR UNGA SAMHÄLLSENTREPRENÖRER
Under våren får 5 team möjlighet att driva projekt på sin fritid. De går 
på kvällsträffar, får utbildningsmaterial och en extern expertcoach
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GEN F SAMTIDIGT I 6 ÄMNEN MED 7 LÄRARE
Burgårdens gymnasiums samhällsprogram väljer att köra Gen F 
ämnesövergripande i 6 ämnen för att både möjliggöra mer tid för 
eleverna att arbeta med sina projekt och för att få värdefulla insikter 
och hjälpmedel i de olika ämnena.

ETT AV  

VÅRENS PROJEKT 

UPPMÄRKSAMMAS I 

LOKAL MEDIA.

12  
SKOLOR



“Det är första gången vi ser att andelen unga som anser 
att samhället är på väg i fel riktning har passerat hälften… 
Det återkommande temat för samtliga saker som unga 
uppger bidrar till att samhället går i fel riktning är att det 
ligger utanför deras egen kontroll.”
Källa: Ungdomsbarometern

“Att vara delaktig och att ha inflytande har stor betydelse för 
en persons utveckling. Möjlighet att kunna påverka ger ett 
större självförtroende och en känsla av att man som männ-
iska är värd något, att man har en åsikt att tillföra och att det 
går att förändra.” 
Källa: Barnombudsmannen

92% av våra deltagare känner att
utbildningen gjort att de kunnat 
bidra positivt till samhället 92% av unga i våra utbildningar

känner mer egenmakt*

av dagens unga anser att samhällsutvecklingen 
är på väg åt fel håll - Ungdomsbarometern55% tycker också att samhällets framtid ser mörk ut 

- Ungdomsbarometern45%

* I egenmakt omfattas sammanlagda siffror för 
7 st entreprenöriella förmågor, ex. initiativförmåga och lösningsfokus.

DELTAGARSTORY 
Jag fick så mycket självförtroende genom 
mitt projekt. En tro på mig själv, att jag kan 
göra någonting. Samhället är ju en del av 
våra liv, och jag har förstått att man inte kan 
påverka hela samhället eller alla människor, 
men man kan förändra genom att börja 
någonstans

- Sana,
deltagare Generation F 

“Det känns värdefullt att göra 
något för någon annan i så stor 

utsträckning eftersom det inte är 
något man gör till vardags. Det ger 
ett bra självförtroende och får en 

att känna att man bidrar.”

“Det känns mer än underbart att få 
göra något för någon annan! Att själv 
se siffror och att uppleva allt personli-
gen ger en gåshud. Jag är mer än stolt 

över mitt och gruppens projekt”

”Att jag som ungdom ändå kan göra 
lite skillnad ger mig liksom en annan 
bild av vad jag är kapabel till. Att ni 

ger ungdomar en slags makt och att 
man äntligen kan göra något för att 

förbättra.”

“Att vi kan åstadkomma mer än vi 
tror fast ‘vi bara är barn’.”

“Det känns fantastisk att kunna ska-
pa ett sådant värde för någon annan 
än mig själv, en känsla jag inte riktigt 

har känt innan”

“Någon sa att vi hade räddat en hel 
klass i årskurs 8, det kändes väldigt 

kul att höra det så från någon annan. 
Det kändes faktiskt ganska stort”

“Det var en ny känsla att få bidra till 
någon annan. Det fick en att reflek-

tera över hur lite det egentligen krävs 
för att göra skillnad. Samtidigt kände 
man sig viktig när man skapade ett 

värde för någon annan.”

“Det har fått mig att inse att alla kan 
göra skillnad och att man inte kan 
tänka att det är politikernas ansvar 
att fixa allt utan vi kan faktiskt göra 

skillnad själva”

NÄR UNGA DRIVER IGENOM FÖRÄNDRING
Nedan kan du se när våra unga röster känt meningsfullhet.

EFFEKTER OCH VÄRDEN
Vad är viktigt för unga och vad får dem att känna delaktighet? 
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UNGAS EGNA AGENDA 

UNGA SOM KOMPETENTA MEDBORGARE

Unga blir tillfrågade i frågor som rör dem, men vilka frågor rör inte unga? Vi låter unga 
utgå från frågor och ämnen som är viktiga för dem. 

Psykisk hälsa 33,7%
Fysisk hälsa 15,4%
Fredliga och inkluderande samhällen 17,3%
Minskad ojämlikhet 16,3%

“Man får jobba med något man själv 
verkligen brinner för. Det var något 

man var engagerad i.”

“Det bästa med vårt projekt var att 
att själv få driva igenom förändring 
och att inse att vi är så mycket mer 

kapabla än vad vi tror.”

SAMTYCKE ÄR SÄXIGT
Gruppen, som menade att det finns för 
lite kunskap och utbildning kring samtycke 
bland unga, valde att ta in information 
om hur mkt kunskap deras jämngamla 
upplevde att de hade i ämnet och vad 
de skulle velat veta tidigare. Därefter an-
vände de dessa svar som utgångspunkt 
ien kombinerad workshop/samtal med 
en högstadieklass. Ämnena var tex. sam-
tycke, samlevnad, tjatsex, porr och fight 
flight freeze.

CYKELTRÄNING FÖR 
NYANLÄNDA
I syfte att bidra till gemenskap och ett mer 
jämställt samhälle arrangerade elever i 
en Sprint-klass en cykeldag. De visste att 
många nyanlända, framförallt tjejer, inte 
kunde cykla och såg då till att låna allt ma-
terial för att genomföra dagen. 6 personer 
lärde sig samma dag att cykla. 

Våra deltagare har bland annat genomfört projekt kring machokultur, 
sex- och samtycke, sociala mediers påverkan, stress och press i sko-
lan, möten över generationer, rastaktiviteter för ökad fysisk aktivitet 
och rörelseglädje, prestationssamhället och utanförskap. 

God utbildning för alla 7,7%
Jämställdhet 4,8%
Klimat 4,8%

“Det var väldigt lärorikt att få berätta 
om vårat projekt, men min upplevelse 
var att tankarna var väldigt spridda. 
Ena personen kunde vara super trev-
lig och verkligen tro på vårat projekt 

medan vissa var lite emot och trodde 
liksom inte på vårat projekt och de 

märkets ganska tydlig”

“Det var väldigt intressant och 
spännande då man sällan får vara 

personen som lär ut och vet mycket 
om ett specifikt ämne när man talar 

med vuxna beslutsfattare.

“Det har fått mig att inse att alla kan 
göra skillnad och att man inte kan 
tänka att det är politikernas ansvar 
att fixa allt utan vi kan faktiskt göra 

skillnad själva”

“De va lite skönt att få komma me en 
värdefull ide och berätta för vuxna. 
Den yngre generationen anser jag 

tas lite för givet och de äldre tror inte 
alltid på oss. De tror att de enda vi 
gör är att sitta me mobilen och va 

dumma i huvudet men vi är faktiskt 
rätt smarta. Skönt att få visa oss och 
att de vuxna lyssnar på oss och inte 

tvärt om.”

“Jag tycker det var väldigt värdefullt 
att få berätta om vårt projekt för 

vuxna beslutsfattare. Man kände sig 
väldigt viktig.”

S. 15



610
DELTAGARE TOTALT I VÅRA 
UTBILDNINGAR UNDER ÅRET

35% 65%
HAR UTVECKLAT  
DEM AVSEVÄRT!

UNGDOMSDRIVNA PROJEKT FÖR BÄTTRE SOCIAL HÅLLBARHET 
ETTHUNDRANIO

AV VÅRA DELTAGARE HAR  
FÖRBÄTTRAT SINA ENTRE- 
PRENÖRIELLA FÖRMÅGOR

96%

AV VÅRA DELTAGARE KÄNNER ATT UTBILDNINGEN GJORT 
ATT DE KUNNAT BIDRA POSITIVT TILL SAMHÄLLET

VARAV
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EKONOMI
Förebildarna är en icke-vinstdrivande organisation vars verksamhet 
bygger på en samverkansmodell med finansiering i huvudsak från 
privata stiftelser, det offentliga och näringslivet. 

INTÄKTER: 2 000 686 SEK
Medlemsavgifter 2 100 SEK
Bidrag 1 740 806 SEK
Omsättning 240 000 SEK
Övriga intäkter 17 780 SEK

KOSTNADER 2 743 958 SEK
Direkta Kostnader 199 650 SEK
Övriga Kostnader 540 121 SEK
Personalkostnader 2 004 187 SEK

Årets resultat -743 077 SEK

Förebildarna är en allmännyttig verksamhet där allt 
eventuellt överskott återinvesteras i verksamheten. 
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PARTNERS
Våra insatser är kostnadsfria för våra deltagare och genomförs 
med stöd från stiftelser, näringsliv och offentlig verksamhet. 

Anna Johansson
Regionutveckling
Västra Götalandsregionen

Åsa Segolod 
Lärare
Fridagymnasiet Vänersborg

”Generation F gav väldigt fina resultat. Eleverna 
var superengagerade och kände att de hade 
gjort något på riktigt. Det är läckert att se hur de 
växer och blir medvetna om sin roll i samhället 
och det är helt underbart när de skriver i sina 
utvärderingar att de har insett att de faktiskt kan 
påverka, att de förstår att alla kan göra något. 
Och att de vågar.”

”Västra Götalandsregionen har stöttat flera av Förebildarnas projekt 
genom åren och de är en viktig aktör för regionens entreprenörskaps-
främjande arbete. Det är väldigt roligt att se hur fler och fler skolor i 
hela regionen efterfrågar Förebildarnas koncept. Genom Förebildar-
nas sätt att kombinera entreprenöriella metoder med ungas delaktig-
het bidrar det inte enbart till att ungdomarna utvecklar sig själva som 
individer, utan också till att förändra samhället till det bättre!”

SKOLOR VI SAMVERKAT MED
H V I T F E L D T S K A  G Y M N A S I E T  |  B U R G Å R D E N S  G Y M N A S I U M  |  A N G E R E D S G Y M N A S I E T 

R U D B E C K S G Y M N A S I E T  |  F R I D A  VÄ N E R S B O R G  |   D E  L A  G A R D I E G Y M N A S I E T 

S C H I L L E R S K A  G Y M N A S I E T  |  S T R Ö M S TA D  G Y M N A S I U M  |  A L S T R Ö M E R G Y M N A S I E T 

A G N E B E R G S G Y M N A S I E T  |  Å L L E B E R G S G Y M N A S I E T  |  K A R L B E R G S G Y M N A S I E T

D R O T T N I N G  B L A N K A  U D D E VA L L A  |  F R I D A  M Ö L N LY C K E

VARFÖR HAR NI VALT
EN SAMVERKAN MED

FÖREBILDARNA?

Med statsbidrag 
från Skolverket
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Förebildarnas organisation består av flera 
delar. En styrelse med mångårig erfarenhet 
och passion av att arbeta med och för ungas 
delaktighet i samhället. För den löpande 
verksamheten ansvarar ett heltidsteam som 
utgår från Göteborg. Därtill de ungdomar som 
väljer att på olika sätt fortsätta engagera sig i 
organisationen. 

MEDARBETARE

COMMUNITY

Teamet leds av verksamhetsledaren, Julia Hult, 
grundare till Förebildarna. I teamet fanns 2022 ock-
så en projektkoordinator med ansvar för projektko-
ordinering, uppföljning och kvalitetssäkring samt 
en gymnasielärare med ansvar för utbildningspro-
grammet Generation F. Förebildarna arbetar också 
löpande med unga projektledare och ambassa-
dörer.

Inom Förebildarna finns möjligheten för unga som 
gått våra utbildningar att stanna kvar hos oss. Det 
kan handla om allt från att vara ambassadör till att 
träffa andra unga changemakers inom organisatio-
nen i olika sammanhang. Ungdomarna i vårt nät-
verk blir ofta också tillfrågade att medverka i olika 
sammanhang som referensgrupp. Ungdomarna 
är också involverade i Förebildarnas metodutveck-
lingar och processer. 

Det finns ofta en tanke om att involvera 
unga i arbetssätt och processer, men 
det är få organisationer som faktiskt 

visar sån tillit till unga och deras 
förmågor som Förebildarna gör. Att få 
fortsätta vara en del av Förebildarna 

genom deras alumniaktiviteter 
är otroligt inspirerande och 

kompetensutvecklande.

”Jag var med tidigt i utvecklingen av 
Förebildarna. Inom den här organisationen 
får unga en chans att delta i samhället på 
riktigt, och inte bara teoretiskt. De tar, med 
sina projekt, i vissa fall mer samhällsansvar 
än vad vi vuxna gör och det ger mig så 
mycket hopp inför framtiden! I en ständigt 
föränderlig omvärld måste de unga vuxna 
kunna navigera den och hjälpa till, och 
därför tror jag att Förebildarna ligger helt 
rätt i tiden! ”

- Marie Olsson,
styrelsens ordförande

Moa Ribjer

Marie Olsson

Maria Wallin

Linnea Lindau

- Hanna, 
ambassadör
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Förebildarna är en icke-vinstdrivande organisation som genom entreprenöriella metoder verkar för att stärka ungas 
delaktighet i omvärldsfrågor för att skapa medmänsklighet, egenmakt och framtidstro. Verksamheten har utvecklats 

med stöd av Stenastiftelsen och delfinansieras av Västra Götalandsregionen. 




