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VI HAR
VALL.

Att tro att alla har potential att vara en forebild.

Att visa vad som ar gorbart.

Att ge forutsattningar att paverka det man kan paverka

Att vara en positiv kraft.

Att utga fran de globala malen for att goéra en lokal samhallspaverkan.
Att verka for att starka ungas delaktighet i samhallet.

Att alla unga ska kunna paverka sin framtid.

Att alla unga ska kunna paverka samhaillet i en positiv riktning.

Att skapa framtidens forebilder.

Fér det dr inte de férutsdttningar du féds med som avgér vem du ér.
Utan vad du viljer att géra.

#BEAROLEMODEL
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HAR ORDET

Ar 2021 handlade till stor del om vart utbildningsprogram
Generation F. Ett ar dér vi valde att arbeta strategiskt med
programmet och gora ett gediget arbete med att férankra
det i laroplaner och olika kursmal. Men dar vi ocksé lade
storst fokus pa att noggrant vélja hur just vart program
kan ge skolan, vara unga deltagare men ocksa samhallet
i stort mest varde.

Totalt har vi nu nio samverkansskolor i sex kommuner
runtom i regionen med férhoppningen att kunna erbjuda
fler skolor samma mojligheter under aren som kommer.
2021 var ocksa aret nér vi arbetade med att tillsammans
med kommuner och néringsliv utveckla langsiktiga
samverkansmodeller for att involvera inte bara skolan,
utan aven hela kommunen och néringslivet i vara insatser.
Inte bara skapar det langsiktighet och hallbarhet utan
ocksa ett ytterligare varde for beslutsfattare och vara
unga deltagare att kunna moétas och féra dialog i fler och
olika former. Och det ar ju alltid vara unga deltagare och
vardet for dem som ar vart storsta fokus. Det ar for att ge
dem béttre forutsattningar att kunna bli delaktiga i vart
samhalles utveckling som vi verkar och finns. Att ge dem
verktygen att sjalva driva igenom forandring. For ar det
nagot som foljer med oss sedan start sa ar det just den
orubbliga tron pa att delaktighet och framtidstro skapas
nar man sjalv far vara med och bidra. Nar man sjalv kanner
att man har makten att férandra.

Julia Hult - Verksamhetsledare

2021 var aret!

.« Samverkan med 9 gymnasieskolor runtom

i Vastra Gotalandsregionen etablerades i
kommuner som Tidaholm, Vara, Stromstad,
Vanersborg och Lidképing

- Avrets Férebildsjakt med 14 unga lokala

férebilder kunde aterigen ses pa Goteborgs
sparvagnar, men uppmarksammades ocksa
pa sweden.se, Sveriges officiella sociala
kanaler. Férebildernas portratt spreds
dessutom an mer till unga genom en
vernissage pa 1200 kvadrat i Frolunda och pa
Angeredsgymnasiet.

92 ungdomsdrivna projekt har under aret
bidragit till lokal forandring - och dessutom
gett unga en chans att bli delaktiga i
samhallsutvecklingen pa riktigt

Forebildsprogrammet omformades till
ett alumniprogram dar stipendiater fran
vara tidigare utbildningar fick métas och
utvecklas!

92% av vara deltagare kanner att
utbildningen gjort till att de kunnat bidra
positivt till samhallet

“Att jag som ungdom anda kan
gora lite skillnad ger mig liksom
en annan bild av vad jag ar
kapabel till. Att ni ger ungdomar
en slags makt och att man
antligen kan gora nagot for att
forbattra.”

— Deltagare Generation F 2021




) OU( I H) CAN Psst... Visste du att
"Var flarde ung uppger att de knappt eller inte alls kanner
sig delaktiga i samhéallet”
P Kélla: Demokratisatsningen, En jémlik stad, G6teborg

"Att vara delaktig och att hainflytande

se se har stor betydelse fér en persons ut-

VIVERKAR FOR ATT GENOM ENTREPRENORIELLA METODER eelkfing, Miclet st ke pivere
STARKA UNGAS DELAKTIGHET | SAMHALLET. ge SUSIONE ESrTTN0R e o

kansla av att man som manniska ar
vard nagot, att man har en asikt att

VILKA VI AR SM%M U\‘\‘fOra och att det gar att forandra.”

Forebildarna ar en icke vinstdrivande organisation som Kélla: Barnombudsmannen
grundades 2016 i syfte att genom entreprendriella ENTREPRENORIELLT LARANDE

metoder starka ungas delaktighet i samhallet, vilket

vi framst gor genom vara utbildningsprogram i gym-

nasieskolan. Vi ger makten till unga att kunna paverka

sin egen framtid och bidrar pa detta satt till att minska

utanforskap. Genom att fokusera pa fragor inom social

hallbarhet vill vi géra unga individer nyfikna pa att bli

engagerade samhaéllsmedborgare och ge dem verktyg

och en plattform att kunna driva igenom férandring.

"Att jag som ungdom anda kan gora lite skillnad ger
mig liksom en annan bild av vad jag ar kapabel fill. Att
ni ger ungdomar en slags makt och att man antligen
kan gora nagot for att forbattra”

Dunya Elazzeh, deltagare 2021

se SIFFROR 2021
VAD VI GOR Antal deltagare: 620 st
Vi genomfor utbildningsprogram, framst i samverkan Antal programstarter: 17 st
med gymnasieskolan. | varautbildningsprogram far Antal kommuner: 6 st av vdra deltagare kanner efter
unga utgd fran reella behov i samhallet och genomféra Antal forebilder i Férebildsjakten: 15 st av vAra deltagare kdnner att utbild- utbildningen att de kan paverka av vara deltagare upplever att de
projekt som en del av I6sningen pa dem. Vi genomfér Expo Férebildsjakten: Over 60 000 digitala views ningen gjort till att de kunnat bidra sin egen framtid blivit mer Iésningsorienterade
arligen aven var kampanj Forebildsjakten dar vilyfter och Expo Férebildsjakten: 6,2 milj visningar pa Gote- positivt till samhallet
sprider unga lokala férebilders berattelser som positiva borgs sparvagnar + vernissage pa 1200 m2 och
exempel pd vad som ar gorbart, fér att andra ska kunna Angeredsgymnasiet
se mojligheter och ta efter.
Organisationen utgar fran Géteborg med regionalt

fokus och har sedan start haft fler an 2500 deltagare
och drivit igenom 6ver 300 ungdomsdrivna projekt.

VARA CORE VALUES

. Att lata unga sjélva fa driva igenom
forandring

- Attlata ungafaengagerasigisakfragor
de brinner for

- Att lata unga bli delaktiga i samhalls-
utvecklingen

’;V,&R VISION AR ATT ALLA UNGA SKA KUNNA
PAVERKA SIN EGEN FRAMTID OCH SAMHALLET |
EN POSITIV RIKTNING”
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VIIRA PROGRAM

Forebildarnas utbildningar riktar sig till unga mellan
16-25 ar, framst fran Vastra Gétaland. Utbildningarna
bedrivs i samverkan med offentlig verksamhet men vissa
program och insatser genomfdrs som 6ppna program

- fria att soka till.

GENERATION F

2021 var aret da Generation F star-
tade upp i skolor aven utanfor Go-
teborg och totalt hade 405 elever.
Generation F verkar for att genom
entreprendriella  metoder stéar-
ka ungas delaktighet i den lokala
samhallsutvecklingen.  Eleverna
utgar fran de globala malen, med
social hallbarhet i fokus, for att
under lektionstid och i mindre
team upptacka l6sningar pa lokala
samhallsutmaningar och darefter
utveckla och genomféra verklig-
hetsbaserade projekt med

samhallsnytta i fokus, dvs varde-
skapande larande. Insatsens mal ar
att forstarka ledaregenskaper samt
entreprendriella forhallningssatt
och kompetenser hos elever i syfte
att kunna paverka saval sin framtid
som samhalletien positiv riktning.
Effekten blir foretagsamma sam-
hallsmedborgare som inser att de
sjdlva har mojlighet att ta initiativ
om nagot bor férandras eller for-
battras. Utbildningen integreras i
befintliga kurser och I6per ca 30 h.

LARRRNA HAR ORDET

Pernilla och Jennie &ar bada lara-
re pa Rudbecksgymnasiet i Tida-
holm, vars klasser genomférde
Generation F under hosten 2021.
"Vi genomforde Generation F i
kurserna Entreprendrskap och
Kommunikation. Det var fantas-
tiskt att se hur engagerade elever-
na har varit, och hur de drev sina
projekt framat med hjalp av Fore-
bildarnas koncept. Det ar sa viktigt
att fa in verkligheten i skolan sa

att eleverna far kdanna att det ar pa
riktigt, att de goér en skillnad pa rik-
tigt. Det ar valdigt positivt att fain
en annan aktor i skolan som séatter
igang eleverna som Forebildarna
gjorde. Det var véldigt imponeran-
de att se hur duktiga eleverna var,
hur mycket de har lart sig och vad
projekten har resulterat i.”

S

GENERATION

Generation F ir ett
utbildningsprogram for
gymnasieskolan som integreras
i ordinarie kursplaner.
Programmet ar 30-50 h langt.

/IA'-

FORANDRINGS-

AGENT

Fordandringsagent ar ett
utbildningsprogram som
genomférs som sommarjobb.
Programmet ar 50-120h langt.
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Forebildsprogrammet
ar en ledarutbildning dar ca. 60
stipendiater fran vara program
far vidareutbildning i hur de kan
agera forebilder pa hemmaplan.

924%

av vara deltagare
upplever att de dkat sin
forstdelse for vad de kan skapa
pa egen hand

”Generation F tog mina samhillselever fran klassrummet och ut i samhdllet. Det &r en stor skillnad att lisa om ett

samhillsproblem jimfort med att mota problemet i verkligheten och dessutom fa vara en del av 16sningen. ”

- Louise Vilhelmsson, larare Hvitfeldtska gymnasiet

UTBILDNINGSPROCESSEN

Vi har ett fardigt koncept fér vara utbildningar med
utbildningsmaterial, lararstéd och en process med allt fran
uppstartsmoten med larare, |6pande coachningar och
veckoplaner till uppféljning
med elever i utvarderingar
och  fokusgrupper samt
insatsrapporteroch feedback-
samtal med larare och efter
varje genomférande.

GLOBALA ML MED LOKAL VERKAN

| Forebildarnas program utgar eleverna fran de globala
malen och lokala samhallsutmaningar. Varfér? Genom
att utgd fran behov och utmaningar som ar verkliga, kan
eleverna genomféra projekt som goér skillnad pa riktigt. De
far se med egna 6gon vad deras ansvar och engagemang
kan ge och samtidigt blir de delaktiga i den lokala (och i
forlangningen ocksa den globala) samhallsutvecklingen.
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GODHALSA OCH
'VALBEFINNANDE

“For mig som ldrare har det kints
fantastiskt bra att folja eleverna genom
Generation F. Man ser hur eleverna
viixer flera decimeter ndr de far

beritta om vad de har dastadkommit.
Eleverna har fatt 6va bade pa
medborgarskapande och pa vara
demokratiska processer.”

- Johanna Rantsi,
Larare Angeredsgymnasiet

”Det dr en chans for en att fa

gora en fordndring. Jag har aldrig
tidigare stott pa ett program som vill
fordndra for det biittre, sa dirfor
tyckte jag om det hdr jittemycket for
man vill ju fordndra saker”

-Deltagare
Burgardens gymnasium

SANA ABDUL BAKI:

Deltagare Generation F och
Férebildsprogrammet 2021

DELTAGARSTORY

Jag fick sa mycket sjalvfértroende genom utbild-
ningen. En tro pa mig sjalv, och att jag kan goéra
nagonting. Samhallet ar ju en del av vara liv, som vi
lever med varje dag. Det har programmet gav mig
en chans att gora nagonting, jag hade inte tankt
att det gick innan.

Jag har ocksa forstatt att man inte kan paverka
hela samhallet elleralla manniskor, men man kan
paverka en liten grupp, man kan férandra genom
att borja nagonstans.



VARA PROJEKT

Under 2021 gav Forebildarna férutsittningar for 92
ungdomsdrivna projekt med samhillsnytta i fokus.
Projekten baseras pa verkliga behov fér att 6ka ungas
delaktighet i samhillet. Lds om tre av projekten hir.

BOK FOR ETT TRYGGARE
TYNNERED

Ett av teamen under somma-
rens Forandringsagent valde
att skapa en bok om Tynnered,
dar de boende i omradet inter-

vjuades om hur de upplever sitt

omrade. | boken presenteras
aven tips pa hur man som indi-
vid kan bidra till 6kad trygghet
och trivsel. Boken trycktes upp
i 50 exemplar som delades ut i
omradet.

FORANDRINGSAGENT

TYNNERED

CYKELN SOM VERKTYG
FOR JHiMSTALLDHET

| Angeredsgymnasiet i
Goteborg ville en grupp i
Generation F bidra till 6kad
jamstalldhet mellan kénen,
och valde darfor att anordna
en cykelkurs for tjejer som
inte tidigare fatt lara sig
cykla. Genom att lana cyklar
och hjalmar samt marknads-
fora dagen pa skolan fick
gruppen 15 deltagare, varav
hela 6 stycken larde sig cyk-
la under dagen.

ANGEREDSGYMNASIET

GENERATION F

TEKNIKUTBILDNING

FOR ALDRE

Pa Hvitfeldtska gymnasiet
bestamde sig en grupp for att
underlatta for dldre att anvéan-
da Vasttrafiks To-Go-App, som
mojliggor resande i kollektiv-
trafiken. Gruppen skapade en
tydlig broschyr och genomfér-
de en 60-minuters informa-
tionstraff dar de hjalpte éldre
att lara sig hantera appen och
aven besvarade en mangd
fragor om andra appar.

| NEEDED A
ROLE MODEL.
30 THAT'3
WHAT |
BECAME.

HVITFELDTSKA GYMNASIET

GENERATION F
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Aven om 2021 delvis priglades av den envisa pandemin s3 kunde vi trots allt fylla iret med
spannande och roliga hindelser! Allt fran att starta upp Generation F i nya skolor runt om
i regionen till att etablera nya samarbeten med viktiga aktorer i Goteborg. Ta del av arets
hojdpunkter nedan.
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ars upplaga av Forebildspro- . . . .

grammet med ledarskapsfokus
for att kunna agera forebild pa
hemmaplan. Totalt 40 stipendi-
ater fran alla vara program deltar
under kvalls- och helgtraffar.

FOREBILDSJAKTEN GAR LIVE UNDER 5 VECKOR

| november syns Forebildsjakten pé stadens sparvagnar ach som 120 ELEVER SWEDEN.SEDELAR ¢ Vi utndmnde Arets Forebilder 2021!
0000000000000 0O0CO0CO0 Z,egnr:jifj?)gr]eefgxpg%eefnSsgrzlqn(;jﬂgilieic vadrat med fler an STARTAR UPP FéREBlLDSJAKTENl
NXTLEVEL HUB: GENERATIONF | SINA KANALER o
PROJEKTHUBB FOR UNGA SAMMA VECKA ] 3 se
SAMHALLSENTREPRENORER ¥ log rekerd i amtalot Totalt naddes Gver b:
Under hésten metodutvecklar | Slog rexordi antaie 800 000 foljare av ~

elever per uppstart,

och konceptualicerar vi vart s, i 5 inAa-
p & gAnger om! Med filmen dar tre av fina

nya program NxtLevel Hub.

= - 3n ba listerna syntes, och .
Totalt fem team antas sig till ©000000000000000000000000000000000000 culbiole klasserfrar) cacte " Y . Aslan Ali Mona Hussein Benjamin Aberg
varens omgang. FORNYAT STOD FRAN KRONPRINSESSPARETS STIFTELSE Angeredsgymnaaet.och som Gversattes till Ung tillung  Samhdéllsentreprenér Lokal verkan
Hvitfeldtska gymnasiet a engelska for de inter-

Av 110 ansokningar var det 14 organisationer som beviljades stod, varav
Forebildarna var ett av dem. Vi kdnner en otrolig stolthet och gladje éver det
fortsatta fortroendet fran stiftelsen.

60 elever per skola var det

) - nationella féljarna.
fullt 6s hos oss i tva dagar! )

Alla finalisternas portritt finns att se pa var instagram!




FOREBILDSJAKTEN

FOREBILDSJAKTEN

Forebildsjakten ar en arlig kampanj dér vi visar upp
positiva exempel pa lokala férebilder och berattar
deras stories om hur de har valt att paverka sitt eget
liv eller samhallet i en positiv riktning.

Ur nomineringar fran allméanheten valdes 15
finaliser ut som delades in i tre kategorier: Ung till
ung, Lokal verkan och Samhallsentreprenor.
Gemensamt for alla kategorierna ar att finalisterna
ska vara en forebild for individer mellan 16-25 ar.
Ta del av Forebildsjaktens portratt pa var Instagram:
@forebildarna

sparvagnskampanjen

OVER 6 200 000 EXPO-
NERINGSMOJLIGHETER|
KOLLEKTIVTRAFIKEN

FOREBILDARNA X SWEDEN.SE

Svenska Institutet, som ansvarar fér Sveriges
officiella sociala kanaler, fick upp dgonen for
Forebildsjakten. Tre av finalisternas portratt sattes
ihop i en film som textades pd engelska for att aven
nd deras internationella féljare. Filmen delades pa
deras Facebook och Instagram och nadde deras
800 000 foljare.

FILMERNA | FOREBILDS-
_JAKTEN HAR SETTS
OVER 30 000 GANGER

GotehorgsPosten  vv @ =

Nyheter Ekonomi Sport Kultur Ledare Debatt

Kinslan av hopp foder
framtidstro

REPORTAGE | GP

ALUMNER INTERVJUADE

GoteborgD I P4 GOTEBORG

Faton vill ge Frolundas

ungdomar en rost E

Vernissage med forebilder

I ar kompletterades Férebildsjakten med fysiska
vernissage pd platser ddr unga rér sig, sG som
gymnasieskolor och fritidsgdardar. Vernissaget

15 REPORTAGE |
TIDNINGAR OCH RADIO

V&

l\MHﬁlI.SEIITIIEPIIEIIiiB:
S MONA HUSSEIN

exponerades fér éver 1000 ungdomar!

CAIJSA HENNEMA

Att vara finalist i Forebildsjakten
ar ett tecken pa att man har gjort
nagot bra och att man har gjort
skillnad. Det ger mig inspiration att
fortsatta jobba for det jag brinner
for - att fler barn ska fa méjlighet
att halla pa med idrott och tennis.
Jag har insett att det ar det lilla
som ofta gor stor skillnad. Att
folja arets kampanj har varit valdigt
inspirerande! Jag tror verkligen att
finalisternas berattelser smittar av

sig tillmanga unga, som
av det forstar att de sjalval
skillnad. Det &r ju just de
att vara en forebild, att agera pa
ett satt som inspireﬁ:‘ct
ta efter. Pa mitt eget portratt har
jag fatt valdigt fina och positiva
reaktioner, vilket sdaklart har
gjort mig jatteglad! Det ar ocksa
manga som har varit nyfikna pa

Forebildsjakten som koncept vilket
kanns riktigt kul.




AV VARA DELTAGARE KANNER ATT UTBILDNINGEN GJORT
TILL ATT DE KUNNAT BIDRA POSITIVT TILL SAMHALLET

620

deltagare totalt i vara
utbildningar under aret

3281

larare och handledare
har fatt fortbildning

inom vardebaserat en-

treprendriellt larande

6%

anser att de avsevart
forbattrat dem!

Fordelning av killar och tjejer som deltar i vara program.

NITTIOFYRA%

av férebildarnas deltagare upplever att de forbattrat
sina entreprendriella férmagor

Forebildarna ar en icke-vinstdrivande organisation vars verksamhet
bygger pa en samverkansmodell med finansiering i huvudsak fran
privata stiftelser, det offentliga och naringslivet.

INTAKTER: 3683792 SEK
Medlemsavgifter 2 100 SEK
Bidrag 3404173 SEK
Omséttning 275 000 SEK

KOSTNADER 3722706 SEK
Direkta Kostnader 273 328 SEK
Ovriga Kostnader 869 004 SEK
Personalkostnader 2 580 374 SEK
Arets resultat - 65913 SEK

Forebildarna dr en allménnyttig verksamhet ddr allt
eventuellt overskott aterinvesteras i verksamheten.




PARTNERS

Vara insatser ar kostnadsfria for vara deltagare och genomfors
med stod fran stiftelser, naringsliv och offentlig verksamhet.

V€Y vis~a

GOTALANDSREGIONEN Stena Fatigheter

STEN A OLSSONS \J
STIFTELSE \gj
FOR FORSKNING

OCH KULTUR , )
Kronprinsessparets

Stiftelse

POSEIDON I Famiiebostider  wa|[sTrREET ®Framtiden el oo

SKOLOR VI SAMVERKAT MED

HVITFELDTSKA GYMNASIET | BURGARDENS GYMNASIUM | ANGEREDSGYMNASIET

RUDBECKSGYMNASIET | FRIDAGYMNASIET | DE LA GARDIEGYMNASIET

SCHILLERSKA GYMNASIET | LAGMANSGYMNASIET | STROMSTAD GYMNASIUM

"Vi har de senaste fem aren stottat
Forebildarnas verksamhet och med
gladje foljt utvecklingen av deras
utbildningsprogram. Att se andra
ungdomar lyckas med sina projekt
och initiativ gor att fler unga inser att
de sjalva har majlighet att driva sina

"Forebildarnas verksamhet 6ppnar upp
elevernas tankar med hjalp av olika
metoder sa de far komma till tals. Det
tanker jag ar sa viktigt, ja for alla unga
vuxna, men framforallt for vara elever
har, att deras rost tas tillvara pa. Att vi
—= kan stotta deras sjélvfortroende i att

Forebildarnas organisation bestar av flera
delar. En styrelse med mangarig erfarenhet
och passion av att arbeta med och for ungas
delaktighet i samhallet. For den I6pande
verksamheten ansvarar ett heltidsteam som
utgar fran Géteborg. Dartill de ungdomar som
viljer att pa olika satt fortsatta engagera sig i
organisationen.

STYRELSEN )

”Jag var med tidigt i utvecklingen av
Forebildarna. Inom den hdr organisationen
far unga en chans att delta i samhiillet pd
riktigt, och inte bara teoretiskt. De tar, med
sina projekt, i vissa fall mer samhdllsansvar
dn vad vi vuxna gor och det ger mig sd
mycket hopp infor framtiden! I en stindigt
fordnderlig omvirld mdste de unga vuxna
kunna navigera den och hjdlpa till, och
dirfor tror jag att Forebildarna ligger helt
rdtt i tiden!”

- Marie Olsson,
styrelsens ordférande

MEDARBETARE

Teamet leds av verksamhetsledaren, Julia Hult,
som grundat Forebildarna och innan dess arbetat
flera &r med ungas delaktighet i samhéllet genom
entreprendriella metoder. | teamet finns ocksa en
projektkoordinator med ansvar fér uppféljning, an-
sokningar, kvalitetssakring osv. For utvardering,
planering och genomférande av vara utbildningar,
ansvarar en projektledare.

Marie Olsson Bob Jelica Linnea Lindau

"HONEN

uﬁc;a Ribjer Maria Wallin

Jag fortsiitter engagera mig
i Forebildarna eftersom det

Madeleine Olsson Henning Setterberg vdga ta ett steg till, att faktiskt agera.

finns ett stort nitverk av

liv i den riktning de vill."

Eriksson Utvecklingsledare Genom programmet har elevernas
Ordférande Utbildningsenheten, handlingskraft, idéer och tankar fatt . .
Stenastiftelsen Stenungsunds kommun  mgjlighet att genomféra férandring”. andra unga som dr drlvna

COMMUNITY

Inom Férebildarna finns majligheten fér unga som
gatt vara utbildningar att stanna kvar hos oss. Det
kan handla om allt fran att vara ambassador till att
traffa andra unga changemakers inom organisatio-
nen i olika sammanhang. Ungdomarna i vart nat-
verk blir ofta ocksa tillfragade att medverka i olika
sammanhang som referensgrupp. Ungdomarna
ar ocksa involverade i Férebildarnas metodutveck-
lingar och processer.

pa samma sdtt som jag.

Jag blir inspirerad att gora

bittre och gora fordndringar

TN SAMVERKAN MED ki
E

FOREBILDARNA?

-Zeynab Hussaini,
ambassador




Forebildarna ar en icke-vinstdrivande organisation som genom utbildningar, kampanjer och projekt ger férutsattningar
fér unga individer mellan 16-25 ar att kunna paverka sitt liv och samhallet i en positiv riktning. Verksamheten har
utvecklats med stod av Stenastiftelsen och delfinansieras av Vastra Gotalandsregionen.
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