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VI HAR
VALL.

Att tro att alla har potential att vara en férebild.

Att visa de mojligheter som finns.

Att visa vad som ar gorbart.

Att ge forutsattningar for att kunna gora.

Att vara en positiv kraft.

Att utga fran de globala malen for att géra en lokal verkan.

Att arbeta for att 6ka ungas delaktighet i samhillet.

Att alla unga ska kunna paverka sin framtid.

Att alla unga ska kunna paverka samhaillet i en positiv riktning.

Att skapa framtidens forebilder.

Fér det dr inte de férutsdttningar du féds med som avgér vem du ér.
Utan vad du viljer att gora.
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DELTAGARE I FOREBILDARNAS VERKSAMHET

Férebildarna har sedan starten 2016 haft 6ver 1600 deltagare i sina olika utbildningsprogram och
gett forutsattningar fér éver 215 ungdomsdrivna projekt med inriktning samhallsnytta. Under

En forebild for oss dr en individ
2020 deltog totalt 601 deltagare i Forebildarnas utbildningsprogram.

som viljer att se mojligheter och
som tar ansvar for att paverka

si n situation och samhidille
andraatt ta efter.
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VERKSAMHETSLEDAREN

HAR ORDET

e TR

2020 har varit ett minst sagt annorlunda ar. Ett ar dar
vi, liksom hela omvarlden, stalldes infér handelser som
fa hade kunnat forespa. Ett ar dar det géllde att snabbt
kunna stallaom. Agera. 2020 var dret nar vi skulle etablera
vart Generation F i gymnasieskolan i ett storre format,
men déar vi fem dagar innan start fick informationen att
gymnasieskolan for férsta gangen i ndgonsin skulle stalla
om till ett helt digitalt format. Dar och da hade vi ett val.
Att vélja att stélla in, skjuta upp. Eller vélja att stélla om.
Och bidra med det vi kunde bidra med for att underlatta,
skapa varde.

Och sjalvklart valde vi det sistnamnda. Att vi nu mer an
nagonsin kunde stétta lararna och ge eleverna en chans
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Conumanfatining

2020 var aret nir:

« Vart utbildningsprogram Generation F
etablerades i full skala pa gymnasieskolan.
Totalt 191 elever och 8 larare genomgick
under aret vart program

+ Skolverket beviljade statsbidrag for vart
utbildningsprogram Generation F dar
eleverna utifran de globala malen genomfér
samhallsnyttiga projekt med lokal verkan

- Vi genomfoérde vart Generation F program

deltagare i Forebildarnas utbildningsprogram

191

med Kronprinsessparets Stiftelse som

att fa lite hopp och framtidstro. Visa att det gar.

Det ar med oerhérd stolthet som jag ser tillbaka pa hur
2020 blev. Hur vi kunnat stalla om och tdnka om, men
samtidigt skala upp, bygga strukturkapital och bibehalla,
eller till och med 6ka kvalitén. En stor del av att vi kunnat
gbrajustdetberor pd Stenastiftelsen, enav varafinansiarer
som varit med dnda sedan start och varit klart avgérande
till att viidag ar dar vi ar. Men utan alla méanniskor, de larare
och elever som varit engagerade, samarbetspartners,
andra finansidrer, en engagerad styrelse och framférallt
ett grymt sammansvetsat team sa hade det aldrig kunnat
ske. Sa ett 6dmjukt och stort stort tack.

Julia Hult - Verksamhetsledare

medfinansiar och fick bestka kungliga slottet

+ Vifick en ny strategisk och langsiktig partner
i Wallstreet Media som mojliggjorde att vara
kampanjer kan exponeras i kollektivtrafiken

+ Forebildsjakten skalades upp och kampanjen
|6pte bade digitalt och pa alla Goteborgs
sparvagnar under 7 veckor. Totalt 2 800 000
pastigningar under kampanjperioden som
innebar lika manga exponeringar for var
kampanj

- Viarbetade strategiskt med att utforma
idéburna offentliga partnerskap och skapade
en langsiktig och hallbar organisation med
tva nyrekryteringar.

elever i gymnasieskolan
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av deltagarna i Forebildarnas
utbildningar upplever att de fatt
okad forstédelse for vad de kan
skapa pa egen hand
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&Y orebildarna ar en icke vinstdrivande organisation som
\\ arbetar for att 6ka ungas delaktighet i samhallet. Genom
utbildning, kampanjer och projekt utgar vi fran de globala
malen for att géra en lokal verkan i samhallet.

Malsattningen ar att unga individer, 16-25 dr, lar sig anvanda
ledaregenskaper, entreprendriellaforhallningssatt och férmagor
for att pa egen hand kunna géra en positiv paverkan pa sin egen
framtid och samhallet i en positiv riktning. Det tror vi resulterar
i starka, ansvarsfulla och maéjlighetstankande individer med en
positiv framtidstro. En ny generation av Forebilder.

Malsittningen ar att utveckia
BIIII'BDI’BIIIII’IB“&I formagor
och forhaliningssatt

. Utga fran dina egna resurser och se din egen roll
+ Se och agera pa mojligheter
-+ Vaga ga fran tanke till handling
- Forsék om och omigen

SOCIAL HALLBARHET

entreprenorskap.

Kan det egentligen bli battre an att kombinera ett 16sningsorienterat
mindset med mojligheten att utifran egna resurser och de globala ma-
len pd egen hand f&, inte bara brainstorma fram och skapa l6sningar
pa lokala utmaningar, utan ocksa genomféra dem och se de konkreta
resultaten, lokalt har och nu.

For vi tror inte att det behdvs mer snack kring vad man och andra borde
gora, utan att det helt enkelt behévs fler som gor.

FOR ATT ALLA
UNGA SKA BLI
MER DELAKTIGA
I SAMHALLET

FORSTA

For att paverka sitt eget liv och
samhaéllet i en positiv riktning
maste du forst férsta att du sjalv
har den méjligheten. Fér med
den insikten kommer makten
och sjalvfértroendet att paverka
sitt eget liv och samhallet.

y| PRVERNAR

89%

We do not wait for change

WE GREATE GHANGE

KUNNA

For att kunna gora en positiv
paverkan i ditt eget liv och
samhallet sa maste du fa verk-
tygen att gora. Och det basta
sattet att bérja vaga goéra ar att
fa trana pa det. Helt enkelt att
tillatas gora.

PROGRAM

Vi UTBILDAR

93%

GORA

For att goéra en positiv paver-
kan i samhallet kravs det att du
anvinder din férstaelse och dina
formagor for att gora. | detta
steg ger vi forutsattningar for
ungdomsdrivna projekt som
genomfors lokalt har och nu.

115

av deltagarna kanner att
utbildningen hos Férebildarna
bidragit till att de kdnner att de
sjalva har en mojlighet att bidra
positivt till samhallet.

av deltagarna i Forebildarnas
utbildningar under 2020 tycker
att de utvecklat sina entrepre-
noriella formagor.

ungdomsdrivna projekt for
samhallsnytta har genomforts
under 2020.



VRA KAMPANJER

F6r manniskor gor som andra gér. Om vi da vill ha ett
mer konstruktivt och positivt samhaille behover vi helt
enkelt bli fler och visa upp fler som gor just en positiv

paverkan i savil sitt eget liv som i samhillet.

FOREBILDSJAKTEN

Forebildsjakten ar en arlig kampanj déar vi visar upp
positiva exempel pa lokala férebilder och berattar
deras stories om hur de valt att paverka sitt eget liv
eller samhallet i en positiv riktning.

Ur dessa nomineringar valdes 15 finalister ut
som delades in i tre kategorier: Ung till ung, Lokal
verkan och Samhallsentreprenér. Gemensamt for
alla kategorier &r att finalisterna ska vara en fore-
bild for individer mellan 16-25 ar.
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Digital Portratiserie

2020 ars finalister bestod av en grupp
individer som inte bara representerar
handlingskraft, ansvarstagande och en
positiv framtid, utan aven den otroliga
mangfald som aterfinns i samhallet.
Varje finalist filmades och fick ett per-
sonligt portratt & ca 2 min pa IGTV och
Facebook. Totalt visades dessa filmer
dver 30 000 ganger. Alla filmer finns
att ta del av pa Forebildarnas IGTV och
Facebook videos.
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sparvagnskampanjen

| samarbete med Wallstreet Media och Stenastif-
telsen blev Forebildsjakten 2020 inte bara digital
utan rullade aven pa Goéteborgs sparvagnar i tva
manaders tid. Exponeringen i kollektivtrafiken
innebar att kampanjen kunde exponeras pa ytor
dar var malgrupp ror sig dagligen, och med ett
annat format. Under kampanjperioden var antalet
pastigningar 2 800 000 med 930 000 sélda biljet-
ter i sparvagnstrafiken.

VI UPPMANADE TILL ATT

FIXA KRISEN!

2020 var aret da pandemin lamslog mer eller
mindre hela varlden, inklusive vart narsamhal-
le. Manga nya problem som vi tidigare inte hade
upplevt blev nu till vardagens skavsar.

| sann Forebildarna-andra ville vi fokusera pa 16sning-
ar snarare an problem och startades darfér den helt
digitala kampanjen Fixa Krisen, med olika tavlings-
moment, som syftade till ge ungdomar férutsatt-
ningar for att komma pa l6sningar pa manga av de
nya problem som samhallet upplevde.

Deltagarna fick under nagra veckor brainstorma idé-
er, fa vardefull input och videofilma sina pitchar.

DELTAGARSTORY

- Det kom upp ett inlaigg om tavlingen Fixa Krisen
pa sociala medier. Jag sdg inligget och tiankte
"Dar vill jag vara med!". Genom att vara med i
tavlingen och fa starta ett konkret projekt kiande
vi att vi hade mgjligheten att paverka.

Vara resurser var begransade. Vi pratade med
manga manniskor, gjorde intervjuer, hittade kon-
taktpersoner pa myndigheter och hittade en lokal
for sjalva filminspelningen (Partille Arena). Jag larde
mig att man med ratt sd sma medel dnda kan goéra
skillnad. Det fanns manga olika utmaningar pa va-
gen. Att prata med manga och ligga i och inte ge
upp hjalpte oss verkligen!

Tavlingsmomentet

Forebildsjakten innehdller dven ett tavlingsmo-
ment dar en jury utser Arets Forebild i den tre ka-
tegorierna.

Under 2020 bestod juryn av dtta personer med
bakgrund som samhallsentreprenérer och ledare.

D& 2020 var ett &r som kantades av en pandemi
valde vi att 6verraska de tre utndmnda utomhus
i deras hemmakvarter, med sang, blommor och
lagom avstand. Vi hade med oss Gosskéren som
hojde stamningen rejalt och sag till att filma allt.

Resultatet sammanstélldes i en video och gar att
ta del av pa www.forebildsjakten.se

8 finalbidrag pitchades for en jury, som beslutade om
tre vinnarbidrag: Borta bra men hemma vérst, Meeta
mer och Give a bag Get a test som fick stipendier om
totalt 30 000 kr for att kunna fortsatta genomféra
sina projekt.

Samtliga finalbidrag fick under sommaren fortsatt
coaching och tillgang till anvandbara natverk.

Fixa Krisen 2020

Det kdndes valdigt bra att vara med i Fixa Krisen.
Det var bra att fa ramar for ett projekt som vi bara
startade "fran inget”. Nar man har en idé vet man
ju aldrig riktigt hur det kommmer tas emot, om det
ar en bra idé eller inte, men om personer som har
erfarenhet inom entreprendrskap bekréftar en och
ger forslag till forbattringar kdanns det valdigt tryggt!



VIIRA PROGRAM

Forebildarnas utbildningar riktar sig till unga individer
mellan 16-25 ar, fraimst fran Vastra Sverige. Utbildningarna
bedrivs i samverkan med offentlig verksamhet men vissa
program och insatser genomfdrs som 6ppna program

- fria att soka till.

GENERATION F

UNDER LUPPEN

2020 var aret da vart utbildnings-
program Generation F verkligen
tog fart. 191 elever och 8 lara-
re genomférde under aret pro-
grammet. Programmet, med
malsattningen att utveckla och
forstarka entreprendriella  for-
hallningssatt och fardigheter hos
eleverna, utgar fran FN:s globa-
la mal och anvander entrepre-
noriellt ldrande pd ett nytt satt.
Genom att lata eleverna skapa
projekt med en lokal verkan blir
effekten att ungas delaktighet i

samhallsutvecklingen dkar. Sam-
tidigt utvecklas deras férmaga
att vara losningsorienterade,
handlingskraftiga och skapa var-
de fér ndgon annan an dem sjal-
va. Programmet integrerades i
befintliga kurser och program
och strackte sig 6ver 30-50 tim-
mar. Utbildningen &ar uppdelad
i tre moduler. Modul ett och tre
innefattar uppstart och avslut
med Forebildarna, medan modul
tvd innebar att grupperna arbetar
med stéd av ordinarie ldrare.

LARRREN HAR ORDET

Henning ar tvdamneslarare pa
Burgardens Gymnasium i Gote-
borg och har genomfért Genera-
tion F med flera olika klasser.

"Vi tampas med budgetnedskar-
ningar och svara forutsattningar
for att lyckas med undervisning-
en, och nar det kommer in en
extern part som kan stotta upp
med bra material, bra energi och
bra kraft: det ar positivt och det ar
positivt for svensk skola.

Pa Barn- och Fritidsprogrammet
lar sig eleverna att planera, orga-
nisera och leda aktiviteter for olika
aldrar. Generation F &r designat,
genom sina genomtankta modu-
ler, att stotta elevernaiatt ga fran
tanke till handling - ett larande

som ar avgorande for de yrken vi
utbildar for. Generation F fungerar
pa sd vis bade som verktyg och
som metod, att fa kunskap om
och kunskap genom handling.

Ibland kan utbildnings-
miljon bli som en
stangd bubbla dér vi
tanker att "har ovar
vi", men sa blir det ing-
enting av det. Men
har blir det en natur-
lig dvergang till vad
som sker i resten
av sambhadllet, och
detarbra.”

”Jag har svart att se att nagot program inte
skulle vara vilfortjant av Generation F.

-Henning Setterberg

Generation F &r ett
utbildningsprogram for
gymnasieskolan. Eleverna
i programmet arbetar utifran
de globala malen och genomfor
samhallsnyttiga projekt med
lokal verkan. Programmet ar
24-50 h langt.

FORANDRINGS-
AGENT
\ LN

Foérandringsagent &r
programmet dar unga utvecklar
entreprendriella formagor
genom att skapa och driva
projekt som bidrar positivt till
samhallet. Programmet ar 90-
120h langt.

FOREBILDS-

PROGRAMMET

A

Forebildsprogrammet
ar ett ledarskapsprogram for
unga mellan 16-20 ar inom
vardebaserat entreprendriellt
larande. Deltagarna far verktyg
for att kunna paverka manniskor
i sin narhet i en positiv riktning.
Programmet ar 60h langt.

Roll: Tvdamneslarare pa
Burgardens gymnasium

GLOBALA ML MED LOKAL VERKAN

Vara utbildningsprogram utgar fran ett vardebaserat
entreprencriellt larande dar deltagarna pa egen
hand, men i mindre team, sjalva far skapa, ansvara
for och genomféra olika projekt och utmaningar
som utgar fran de globala malen for att gora en
lokal verkan i syfte att 6ka ungas delaktighet.

“Mer kontakt och storre inflytande
behovs for ungas delaktighet i
sambhiillet. Jag tycker att ungdomar
har mycket bra att bidra med och
de kan ju sin situation bist.”

- Nina Miskovsky
Kommunalrad med ansvar
for social omsorg i Goéteborg

VART UTBILDNINGSMATERIAL

Vara 6vningar, utmaningar och utbildningsmaterial
innehaller alltid larandereflektioner for att arbeta

metodiskt med larandet i alla faser.

DELTAGRRSTORY

”Nar ungdomar ser andra ungdomar som leder
projekt och gor grejer, sa tinker de ”jag vill
ocksa vara i den sitsen en dag, jag vill ocksa
driva min egen sak”

Jag jobbade som Férandringsagent och jag fick job-
ba ihop med tva andra tjejer och komma pa ett pro-
jekt. Vi fick testa pa och lara kdnna nya manniskor.

Projektet var mer intressant an det vi gor i skolan.
Det fanns mer intresse dar som kunde fa dig att dri-
vas fram och géra mer, och verkligen kampa for det.

Det har projektet, det blev ndgot som fangade vara
intressen och som fick oss att verkligen kampa mer
och genomféra hela projektet och inte ge upp mitti
allt. Jag larde mig hur en ledare ska bete sig. Jag lar-
de mig att kommunikation ar nyckeln till framgang.
Vi larde oss valdigt mycket fran de andra projekten
ocksd, inte bara fran vart eget. Jag larde mig valdigt
mycket just dar och da.

“Det ir en chans for en att fa gora en
fordndring. Jag har aldrig tidigare
stott pa ett projekt som vill fordndra
Jor det biittre, sa dirfor tyckte jag om
det hdr jdttemycket for man vill ju
forindra saker”

Yusur Al-Mohamed;,
deltagare Generation F

Forandringsagent
2020

| bérjan visste jag inte hur jag skulle vara som pro-
jektledare, men jag véxte som person for jag larde
mig att ta ansvar fér mig sjalv och for andra. Jag har
lart mig att det handlar inte bara om dig, utan det
handlar om hela gruppen och du ska leda och se till
att alla har det sa bra som majligt. Det var det som
var det basta. Jag vaxte som person.

For vara alumner erbjuder vi ocksa olika fortbildningsprogram inom ungt ledarskap
och ungt socialt entreprendrskap i syfte att ge forutsattningar for att de ska kunna
agera forebilder och inspirera andra att géra detsamma.



VARA PROJEKT

Under 2020 gav Forebildarna férutsattningar for 115
ungdomsdrivna projekt med samhillsnytta i fokus. Projekten
utgar fran de globala malen men med en lokal paverkan och

genomfaors hir och nu. Projekten baseras pa verkliga behov
for att 6ka ungas delaktighet i samhillet.
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ANDRA SIDAN GALLRET

Pa grund av det laga fortro-
endet for uniformspersonal
som projektgruppen upplevde

fy y fanns i fororten, ville de skapa
. g ansklig bild li-
: P e HUR MAR DITT BARN? << Genom fimade intervjver

Olika utmaningar uppmanade fér- ~ med tva poliser ville projektet
aldrar till att interagera med sina oka fét;stflelsen ff'O'r manniskan
b a olika vis, for att stark akom uniformen.
TRYGGARE den peykiska haigan (T SEISISAS
anM'"n Fﬁn TJEJEH unga mellan 9-17 ar. Utmaningar-

na publicerades pa en blogg som

Trﬂ“ﬁ

GOOD VIBES AURA w H n T I
0M M“BB“I“G med en larare som stottade och
olika generationer och familje- yngre elever i grundskolan.

Projektet fokuserade pd att ge tjejer  under perioden fér projektet fick
Gruppen utgick fran egna erfaren-
: _ hjalpte dem nar de sjalva madde
Genqm a dlskut.era mobbning daligt. Intervjun spreds sedan till
ur olika perspektiv, dels ur den Bvriga larare pa skolan
E“ Knn'l' BISKUSSIOH utsattes perspektiv men dven ur :
den som utsdtter, ville gruppen [}
Genombgien kontlek med bidra till 6kad medvetenhet kring
medlemmar. Kortleken delades

verktyg for att kdnna sig tryggare. dver 2300 visningar.
Genom instruktionsvideos pa enkla

sjalvforsvarstekniker, som spreds

i sociala medier, ville projektet er- ||
bjuda enkla steg fér dkad trygghet.

Totalt publicerades 7 videos om ®

sjalvférsvar och hur tjejer upplever R ’

o 30 THAT'3
B“DSKAP heter av psykisk ohalsa och valde
att genomfodra en kort intervju

elie frz"agest.éllnir?gar villeproickty amnet. Podden riktade sig till

gruppen bidra till dialog mellan

ut till olika fritidsgardar och gick
aven att ladda ner.



Ingen kan pasta att 2020 var ett hindelsel6st ar, aven om mycket sattes pa paus. For oss
blev manga av arets hiandelser extra virda att uppméarksamma som héjdpunkter just pa
grund av den digitala omstillning som gjordes. Lagger vi ocksa till riktigt intressanta nya
samarbetspartners och finansiarer, far vi ett ar som fortjanar en rejil uppvisning!

HOJDPU

==
—
i
==
R
=
R
=)

NY STYRELSE

Styrelsen berikas med Bob Jelica

och Linnea Lindau.
0000000000000 000000000

FIXA KRISEN!

Forebildarna drar ihop den digitala
kampanjen Fixa Krisen for att uppmuntra till
problemlosning istéllet fér problemfokusering.

Forebildarnas ideella Unga Advisory Board och
Ambassadérer har méten under varen.
0000000000000000000000000000

OPPNA FOREBILDSKVALLAR

Forebildarnas deltagare i certifieringsprogrammet “Ung

Entreprendriell Projektledare” anordnar flera Forebildskval-

lar dar en av dessa géstas av Ragnhild Jacobsson, grundar-

en till ideella organisationen A Perfect World Foundation.
0000000000000000000000000000

GENERATION F STARTAR!

Tillsammans med 3 klasser pa Burgardens gymnasium
kickar Generation F igang varen 2020, med stod av
Kronprinsessparets Stiftelse.

UPPMARKSAMMAR
GENERATION F MED

BURGARDEN

ORGANISATIONSTRAFF PA SLOTTET
Projektaret med Kronprinsessparets Stiftelse inleds
med organisationstraff pa slottet. Organisationer
som Laxhjalpen, Bara Vanlig och The Good Talents
narvarade for erfarenhetsutbyten. Traffen besoktes
aven av HKH Prins Daniel.

UTBILDNING FOR ARBETSLEDARE

Utbildning for Stena Fastigheters arbetsledare
i hur de kan agera forebild genom att guida
och leda de ungdomar som
sommarjobbar fér dem.
0000000000000
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Under aret har bade vara program och kampanjer uppmarksammats
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Férebildsjakten 2020 Iépte éver 2020-2021 och i siffrorna pd s.16-17 inkluderas media frdn hela kampanjens géng. *Exponeringsmdjligheter.



AV FOREBILDARNAS DELTAGARE UPPLEVER ATT
DE UTVECKLAT ENTREPRENORIELLA FORMAGOR

1%

Anser att de avsevart
utvecklat dessa!

41st

larare och handledare har fatt
fortbildning inom virdebaserat

entreprendriellt larande som
Fordelning av killar och tjejer som deltar i vara program. coachningsmetod for unga

ArTioniox 115

av deltagarna kanner att utbildningen hos
Forebildarnabidragittillatt dekdnnerattdesjilva  yngdomsdrivna projekt for
har en méjlighet att bidra positivt till samhallet  samhilisnytta har genomférts

Forebildarna ar en icke-vinstdrivande organisation vars verksamhet
bygger pa en samverkansmodell med finansiering i huvudsak fran
privata stiftelser, det offentliga och naringslivet. Under 2020 satsade
vi sirskilt pa Idéburna offentliga partnerskap (IOP) med det offentliga.

INTAKTER:
Medlemsavgifter
Bidrag

Omsattning

KOSTNADER
Direkta Kostnader
Ovriga Kostnader

Personalkostnader

Arets resultat

Férebildarna dr en allmdnnyttig verksamhet ddr

allt eventuellt 6verskott skall Gterinvesteras i verksamheten.
Organisationen var under 2020 arbetsgivar- och moms-
registrerad samt medlem i IDEA arbetsgivarférening.

56,3% 40,5%

Stiftelser Offentlig verksamhet

4 549 110 SEK
2 400 SEK

4 395752 SEK
150 000 SEK

3900 340 SEK
426 436 SEK
904 490 SEK

2 569 414 SEK

639 113 SEK

3,2%

Naringsliv




PARTNERS

Vara insatser ar kostnadsfria for vara deltagare och genomfors
med stod fran stiftelser, naringsliv och offentlig verksamhet.

STEN A OLSSONS .
V€Y istra

STIFTELSE
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OCH KULTUR \4
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Med statsbidrag
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StenaFastigheter Wopenhack wallsTreer T3 S

OVRIGA PARTNERS

STENA CENTER | GOSSKOREN | ANGEREDSUTMANINGEN | EMAX
HACK THE CRISIS | INGENJORER UTAN GRANSER | BREWHOUSE

Vara insatser genomfors dven av manniskor
och organisationer som stottar oss via ideellt
engagemang och pro-bono uppdrag.

Q: Varfor valde ni att engagera

er i Forebildarna?

A: "Med all den kunskap

och erfarenhet som ni

pa Forebildarna har far

ungdomarna med sig manga
— bra verktyg in i framtiden.

Sari Isberg Eftersom vi, liksom ni, arbetar

Stena Fastigheter med social hallbarhet ar vi

mycket positiva till var fortsatta
samverkan.”

Q: Varfor valde ni att engagera er i Fore-
bildarna?

A: Jag ar imponerad av Forebildarnas
arbete och brinner starkt fér unga
manniskor. Tidigare i min karriar jobba-

: de jag nara ungdomar och det ger sa

= mycket. Darfor ska det bli valdigt roligt

Hannalsacsson  att genom vart samarbete fa chansen
Wallstreet Media 2t traffa och peppa dagens unga och fa

dem att tro pa sig sjalva och vad de kan
astadkomma”

PA GANG 2021

”Under 2021 ser vi fram emot att utoka vir samverkan med offentlig verksamhet. Det
dr genom dessa samarbeten som vi ndr och verkar dir vira deltagare finns. Samtidigt
dr 2021 startskottet for att bygga upp ett partnerniitverk fran niringslivet. Partners fran
ndringslivet dr strategiskt viktigt for oss for att kunna sikra langsiktighet och hallbarhet
och dessutom samla en community som stdr for och aktivt vill verka for samma lokala
fordndring i samhdillet som vi vill. Naturligtvis pagar ocksa ett kontinuerligt arbete for
att fa fortsatt fortroende hos de stiftelser, bidragsgivare och partners vi har redan idag”

- Verksamhetsledare Julia Hult om framtiden

Forebildarna arbetade 2020 for att skapa en
langsiktig, skalbar och hallbar organisation.
Under aret rekryterades tva nya personer
till teamet med start 2021. Dessutom har
vi arbetat strategiskt med att utveckla
strukturer och processer for att sikra kvalitet
och méjliggéra uppskalning.

STYRELSEN

MARIE OLSSON
Styrelsens ordférande

Marie har mangarig erfarenhet av strategi, till-
vaxt och entreprendrskap. Hon driver eget bo-
lag dar hon bl.a. ar konsult at Almi sedan 10 ar
samt drivit Sommarlovsentreprendr. Marie har
aven varit regionchef fér Ung Féretagsamhet.

“a

LINNEA LINDAU
Styrelseledamot

Linnéa har éver 15 ars erfarenhet av att arbeta
med tillvaxtféretag och har en bakgrund som
VD for Chalmers Ventures och nominerad som
Arets innovativa Ledare av tidningen Chef.

MEDARBETARE

Férebildarnas verksamhet utgar
fran Géteborg. 2020 arbetade
motsvarande 2,7 heltidstjanster
pa kontoret i den I6pande
verksamheten.

Utdver medarbetarna i den [6pande verk-
samheten utbildar och anstaller Forebil-
darna aven yngre handledare under led-
orden: "Unga leder unga”. Totalt arbetade
20 personer hos Forebildarna under aret.
Forebildarna har dven ett ungt advisory
board bestdende av alumner fran Forebil-
darnas utbildningar. Ungt advisory board
arbetar precis som styrelsen ideellt.

Z
BOB JELICA
Styrelseledamot

Bob arbetar som Director of Awesomeness och brin-
ner for att starka och coacha individer att bli sina basta
jag. Bob har flera ars erfarenhet av att jobba fr.f.a med
motivation fér sdval individer som team. Han har en
bakgrund fran Ridestore, Football Addicts och Spotify.

MOA RIBJER
Styrelseledamot

Moa har en passion fér ungas samhallsengagemang.
Hon studerar pa Chalmers och sitter som ordférande i
arbetsmarknadsgruppen for sin studentsektion. Moa &r
initiativtagare till Forebildsdagen och har en bakgrund
som elitidrottare med tre varldsmasterskap i ryggen.

Under 2020 hade

Forebildarna 271

medlemmar
JULIA HULT
Verksamhetsledare

Julia &r civilekonom, pedagog och entreprendér.
Tillsammans med fem andra entreprenérer
med en stor passion for att gora skillnad lokalt
har och nu, var hon drivande i att grunda
Forebildarna 2015.
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COMMUNITY OCH ENGAGEMANG

Organisationen har ett starkt ideellt natverk runt sig.
Under Forebilds-aret finns det ett stort engagemang utdver vara

utbildningar, kampanjer och projekt som vi ocksa vill lyfta.

Efter en utbildning hos Fore-
bildarna finns det mojlighet att
stanna kvar som alumn och ta
del av @nnu mer. Under 2020
arrangerades
t.ex, av och
for vara unga
deltagare, Fo-
rebildskvallar
med olika in-
spirationsfore-
lasare for att
starka com-
munityn och
erbjuda fler mojligheter till in-
spiration och natverk. Forebil-
darna medverkade ocksa pa ett
seminarium pa Demokratidagen
for att 6ka ungas delaktighet i
samhallet.

Vara alumner blir ofta till-
fragade att som unga

ledare néarvara vid .
seminarier, stu- Foreo na
diebesdék och anof
workshops dar
ungas roster
kan bli del av
samhallsut-
vecklingen. Un-
der 2020 fick Fo-
rebildarna aran att
rekommendera 6 unga

att narvara vid Konungens Stif-
telse Ungt Ledarskaps semi-
narium i Goteborg i narvaro av
Hans Majestat Konung Carl XIV
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6 alumner blev inbjudna
av Forebildarna att ndrvara
vid Konungens Stiftelse Ungt
ledarskaps seminarium
i Goteborg
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darmark 'a"de under 2020 deltagare fran jamnt
amtliga stadsdelar i G6teborg samt 18

Gustav (genomférdes dock inte
pa grund av pandemin). Forebil-
darna skulle ocksa ha valkomnat
representanter fran Kronprin-
sessparets
Stiftelse till ett
studiebesok.
Vi hoppas pa
2021 istallet!

Forebildarna
har delat ut
inte mindre an
9 stipendier till
unga, fér insatser som bidragit
positivt till samhallet och for vi-
dareutveckling inom ledarskap.
Nagra av dessa stipendier har
delats ut i samverkan med Open
Hack, Emax och Brewhouse.

Det gar ocksd att som alumn
engagera sig som ambassa-
dor och hjélpa till under
vdra evenemang och
marknadsféringsinsats-
er. | februari kickade en
helt ny am-
bassadors-

som grupp pa 17

stycken
igdng.
Vara am-
bassadorer var
t.ex. med som
digitala coacher
i en ny version
av  Forebilds-

rendrer

programmet Fixa Krisen

och i en an-
sokningsfilm for
var digitala kampanj
Fixa Krisen.

Tack till er som gett av er tid och
engagerat er i Forebildarnal Filip
Plan, Ragnhild Jacobsson, Sara
Blimel, Suhaib Hurani, Ahmed
AL, Aya Didi, Jan Burenius, Per-
nilla Johnson, Jimmy Lindberg,
Henning Setterberg, vara am-
bassaddrer och vart unga advi-
sory board.

Jag fortsiitter engagera mig i Forebildarna
eftersom det finns ett stort nitverk av andra unga

som dr drivna pda samma siitt som jag. Jag blir

« Varberg
- Virgarda
« Angelholm

inspirerad att gora biittre och gora fordndringar

ndr jag dr med diir.

-Zeynab Hussaini,
ambassador
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Forebildarna ar en icke vinstdrivande organisation som genom utbildningar, kampanjer och projekt ger férutsattningar
fér unga individer mellan 16-25 ar att kunna paverka sitt eget liv och samhéllet i en positiv riktning. Verksamheten drivs
med stod av Stenastiftelsen och delfinansieras av Vastra Gotalandsregionen.
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