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Allé ung"“afska kunna
paverka sitt eget liv
och bidra positivt till

sambhallet

VERKSAMHETSLEDAREN 8
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Férebildarna grundades med anledning av att vi
sdg ett behov av en positiv kraft som arbetade
med att lyfta positiva exempel. En positiv kraft som
grundar sig i att se och vaga agera pa de majligheter
som finns och att vi alla har ett ansvar att skapa ett
positivt samhalle. Att anvanda just lokala forebilder
som medel och entreprendrskap som metod blev
vara verktyg for att dstadkomma denna férandring.

Forebilder; for att du i en forebild kan identifiera
och relatera. Och fa forstaelsen for att du kan goéra
samma sak. Entreprendrskap; for att fa verktygen
till att kunna goéra. Ga fran tanke till handling, vdga
fatta beslut och ta en annan vdg om den forsta
inte riktigt funkade. Helt enkelt paverka det du kan
paverka. Och da handlar det om vilka val du véljer
att gora. For dven om alla har olika férutsattningar
med olika startstracka sa finns det alltid mojligheter
for den som véljer att se sitt eget ansvar. Och med
mojligheter kommer makten att kunna paverka sitt
eget liv och skapa ett positivt samhalle och framtid.

Om tidigare ar fokuserat pa att utveckla de idéer
och koncept vi hade och genomféra pilotomgangar
pa saval utbildningsprogram som paverkansinstaser
sa har 2018 varit ett ar fullt av lardomar. Lardomar
om hur vi bast nar vart mal med att lara unga ta
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ansvar for att skapa positiva varden for sin omvarld.
Men ocksa fullt av lardomar for att kunna bygga
langsiktighet. For efter knappt tre ar borjar vi nu
se resultat. Att vara teser och férslag om moderna
och innovativa |6sningar men som grundar sig i
gedigen och etablerad forskning faktiskt skapar den
impact vi hade hoppats pa. Vi vill darfor ge fler unga
individer mojlighet att fa ta del av vara insatser och
har anvant de lardomar vi fatt pa vagen till att bygga
langsiktighet och stabilitet for att bli en etablerad
aktor. Bade har i Goteborg dar verksamheten
startade, men aven for att kunna skala upp saval
geografiskt som med antalet deltagare.

Entreprendrer som vi ar ser vi oandliga
mojligheter. Bade de vi sag fran bérjan men ocksa
nya som kommit langs vagen. Mojligheter som bara
blir starkare och mer realistiska ju langre vi funnits.
For en forebild &r inte ndgot du fods till - en férebild
ar nagot du véljer att vara. Och vi behéver definitivt
bli fler forebilder.

Julia Hult
Verksamhetsledare

ANTAL DELTAGARE | FOREBILDARNAS
UTBILDNINGSPROGRAM

Forebildarna hade under verksamhetsaret 2018 560 deltagare i sina utbildningsprogram,
varav 30 deltagare blev certifierade. Fran starten 2016 har Forebildarna haft en

okning pa 1266% i deltagarantal. Totalt har narmare 1000 unga individer deltagit i
utbildningsprogrammen.

e i o e e e e e e e e e o ] S e e e e e e e



® 0
® 0
, Férebildarna dr en icke vinstdrivande och
allmédnnyttig organisation som grunda-
' des 2016. Genom utbildning och paver-

kansinsatser arbetar organisationen med
att lara unga individer, mellan 16-25 ar, att

En forebl,d ar na°gon som tar ansvar ta ansvar och skapa varden for sin omvarld.
for att anvanda sin drivkraft till Férebildarna tror att manniskor gér som

andra gor och att vi darfor behover visa

FOREBILDARNA

na°g0t konstruktivt och positivt. Samt och bli fler ménniskor som véljer att géra
. . . en positiv skillnad. Vi har darfér valt att
inspirerar andra att gora detsamma. lyfta forebilder och Iata unga f& méjlighet

att utveckla de mindset och formagor som
vi sett att forebilder har gemensamt. For
en forebild ar inte nagot du fods till. En
forebild ar nagot du véljer att vara.

av deltagarna i Férebildarnas ut- ‘ ‘
bildningsprogram 2018 upplever o
o att de har utvecklat férmagor som Organisationen
o gor att de har forutsittningarna stottas huvudsakligen
for att kunna agera forebild. av Stenastiftelsen.




FOREBILDSRKADEMIN

Férebildarna é&r akademin dér unga individer
fér Idra sig att ta ansvar och skapa vdrden
fér sin omvérld genom upplevelsebaserat
entreprenédriellt ldrande. Under verksamhets-
aret 2018 genomférdes Forandringsagent och
Forebildsprogrammet som &ar tva egenutvecklade
utbildningsprogram som bada &r etablerade och
framgangsrika koncept. Med tillvaxt pd 1266% i
deltagarantal har programmen utvecklats bade
kvantitativt och kvalitativt.

Under 2018 utvecklades och genomférdes aven
tva ytterligare utbildningsprogram - Ung Entrepre-
noriell Coach och Ung Ledare med fokus forebild-
skap som éar certifierande fordjupningsutbildningar.

Dartill genomfér Forebildarna aven paverkan-
sinsatser med syfta att lyfta och sprida positiva
forebilder som exempel for unga. Det goérs bland
annat genom podcasts, inspirationskvéllar, mo-
tesplatser samt ett paborjat arbete med digitala
laromedel genom appen "Bara Gor".

av deltagarna i Forebildarnas
program 2018 upplever att de
har fatt en okad forstdelse for
vad de kan skapa pa egen hand.
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Genom att
forsta sitt eget
ansvar oppnas
mojligheter.

EéREBILDSPROGRAMMET
Alder 17-20 - 60h

Forebildsprogrammet ar ledarskap- och en-
treprendrskapsprogrammet med inriktning
forebildskap. Deltagarna utvecklar och starker
ledarskapsférmagor samt far de verktyg som
behovs for att lara sig ta ansvar och skapa var-
den for sin omvarld. Utbildningen &r diplome-
rande.

FORANDRINGSAGENT
Alder 16-20 - 120h

Forandringsagent ar programmet med inrikt-
ning socialt entreprenérskap. Deltagarna ut-
vecklar entreprendriella formagor genom att
starta, utveckla och driva projekt med malet att
gobra en positiv skillnad i samhallet. Utbildningen
ar diplomerande.

l;NG ENTREPRENORIELL COACH
Alder 18-25 - 50h

Ung Entreprendriell Coach ar fordjupningsut-
bildningen for att praktiskt utéva kunskaper
inom ledarskap med ett entreprendriellt forhall-
ningssatt. Syftet ar att coacha med malet om att
fa andra att vaxa. Utbildningen &r certifierande.

UNG LEDARE - MED FOKUS FOREBILDSKAP
Alder 17-25 - 50h

Ung Ledare med fokus forebildskap ar fordjup-
ningsutbildningen fér att praktiskt 6va pa att ta
ansvar med syfte att skapa varden for sin om-
varld. Utbildningen ar certifierande. Workshops
och foérelasningar. Vi genomfor aven skraddar-
sydda workshops och férelasningar.

PROGESS

Forebildarnas laroprocess grundar sig i stegen “forsta”, "kunna”

och "gora”. Genom upplevelsebaserat entreprendriellt larande
och paverkansinsatser ldr vi unga individer att ta ansvar och
skapa véarden for sin omvarld. Vara utbildningar ar utformade
for att mota individers olikheter och ger deltagarna méjlighet
att utvecklas utifran deras forutséttningar. Upplagget innebér

att deltagaren erbjuds ett helhetskoncept.

1. FORSTA

For att vilja skapa varden for
din omvirld maste du férsta
att du har ansvaret att paver-
ka. Férst da kan du kdnna att
du har makten att paverka ditt
eget liv.

"Férebildarna har fatt mig att
dndra mindset. Vidga vara sjélv-
stdndig. Vaga tro pd mig sjdlv.”

- Deltagare i Forebildarnas
utbildningsprogram 2018
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FOREBILDARNA UTVECKLAR
ENTREPRENORIELLA MINDSET

82%

av deltagarna i Forebildarnas ut-
bildningsprogram 2018 upplever
att de har férandrat sitt mindset
kring vad som ar majligt.

2. KUNNA

Foér att kunna skapa varden for
din omvarld behéver du trana
pa och tillatas ta ansvar. For
nidr man upplever att man kan,
skapas I6sningsorienterade
och sjalvstindiga individer.

"Jag har lért mig hur man
hanterar motgdngar pa bdsta
sdtt och inte ge upp om nagot
ddligt hander. Det gar alltid att
I6sa ett problem om man bara
drémmer fritt och vagar tdnka
annorlunda.”

- Deltagare i Forebildarnas
utbildningsprogram 2018

FOREBILDARNA UTVECKLAR
ENTREPRENORIELLA
FARDIGHETER

21%

av deltagarna i Forebildarnas
utbildningsprogram 2018 upp-
lever att de har utvecklat sina
entreprendriella férmagor.

@

3. GORA

For att skapa varden for din
omvarld kravs det att du an-
vinder din férstaelse och dina
féormagor fér att gora. | detta
steg drivs initiativ och projekt
som genererar virden.

~
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"Det bdsta med Férebildarna
har varit att fa ta eget ansvar
och att vuxna har gett oss
makten att faktiskt skapa och
géra ndgot sjélva.”

- Deltagare i Forebildarnas
utbildningsprogram 2018
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FOREBILDARNA SKAPAR PROJEKT INOM
SOCIALT ENTREPRENORSKAP OCH
BIDRAR TILL SAMHALLSENGAGEMANG

47

Ungdomsdrivna projekt inom
socialt entreprendrskap under
2018.
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DELTAGARBERATTELSER

Forebildarnas deltagare under 2018 beskriver sina upplevelser och lardomar fran
de tre utbildningarna Forandringsagent, Forebildsprogrammet och Ung Ledare med

fokus forebildskap.

Tankesattet attallt |
ar mojligt genomsyrar
Forebildarna /

Forehildsprogrammet

Jag skulle beskriva Férebildsprogrammet som inspi-
rerande och motiverande dér jag fick nya perspektiv
pa allt majligt genom de samtal och 6vningar som vi
hade. Programmet blev som ett forum dar jag kunde
diskutera mina ideér med andra och prata om tankar
jag haft lange men inte kunnat diskutera med nagon.

Av att delta i programmet har jag framfor allt tagit
med mig tva saker; det férsta ar tankesattet att allt ar
moijligt vilket verkligen genomsyrar hela Férebildarnas
kultur och det andra ar det utanfér boxen-tank som jag
inte hittat hos ndgon annan organisation. Om det exem-
pelvis hande nagot som ledarna inte hade tankt sig sa
|6ste de alltid det pa ett lysande satt andg, vilket smittade
av sig hos deltagarna.

Jag skulle rekommendera alla att séka Forebildspro-
grammet, framfor allt de som vill ha kul, traffa fantastiska
manniskor och som gillar att ldra sig nya saker. Jag alskar
aventyr och att slanga mig uti saker jag kanske inte alltid
har full koll pa! Fér mig ar det alltid viktigt att ha sa kul
som mojligt och gora det basta av den tiden man har”

Hugo Hallberg, deltagare i Férebildsprogrammet

Certifieringsprogrammet - Ung Ledare med fokus forebildskap

Jag ville vara en del av Certifieringsprogrammet for
att vidga mitt perspektiv kring hur jag kan paverka
andra, fa lara mig mer om olika personlighetstyper
och for att fa lyssna pa inspirerande foéreldsningar.
Jag ville dessutom fa uppleva den energi som alltid
flodar i Forebildarsammanhang!

Ndgot jag verkligen uppskattade med mitt delta-
gande var att s& manga var engagerade i de aktivi-
teter och samtal vi hade, det var ingen tvekan om
att hela campet var ett enda stort grupparbete da vi
genomforde allting tillsammans. Mitt deltagande gav
mig verktyg och nycklar i hur man kan ga fran tanke
till handling och jag insag att det forsta steget man
tar oftast ar det storsta steget. Jag har ocksa fatt en
battre uppfattning om min paverkan pa min omgiv-
ning och att det finns olika installningar till misslyck-
anden och hur det kan paverka ens handlingar.

Ndgot som jag har anvandning av idag ar insikten
att det kan vara nyttigt att misslyckas for att kunna
utvecklas da man kan oftast vanda det till nagot posi-
tivt. Om jag skulle beskriva Certifieringsprogrammet
med tre ord skulle det vara: intensivt, utmanande
och spannande!

Till ndgon som funderar pa att so6ka till program-
met men ar lite osaker sa skulle jag sdga att hen isafall
gar miste om vardefulla insikter och minnen.

Madeleine Xia, deltagare i Certifieringsprogrammet
- Ung Ledare med fokus férebildskap

steget ma
storsta s

*Den forsta idén ir inte

alltid'den basta och ett

lyckat resultat kraver
flera motgangar

Forandringsagent

Jag sokte till Férandringsagent ndr programmet
gick som en del i Goteborgs Stads satsning i som-
marjobb fér unga som vill utveckla entreprendri-
ella férmagor. Jag hade egentligen inga specifika
forvantningar, men tyckte att det lat valdigt kul och
annorlunda.

Efter fyra intensiva veckor kan jag absolut séga
att jag fatt en god inblick i att skapa och jobba med
projekt. Férandringsagent har gett mig ett tankesatt
om att "det mesta ar mojligt sa lange man har dri-
vet". En viktig lardom under veckorna var att forsta
idén inte alltid ar den béasta och ett lyckat resultat
kraver flera motgdngar. Jag tyckte att det var haf-
tigt att se hur langt man kan komma genom att

enbart kontakta och ta hjalp av andra manniskor i
sin omgivning och att ha en positiv attityd. Utéver
manga nya vanner och ett storre kontaktnat har jag
ocksa tagit med mig insikten om att jag faktiskt kan
starta och utveckla ndgot alldeles eget, att jag har
férmagan till det.

Jag skulle rekommendera alla att séka till Férand-
ringsagent. Jag tror 4nda att det ar viktigt att man
vill lagga ner sin tid och energi i programmet, for
det ar superkul!

Erica Abrahamsson 18 ér,
deltagare i Férdndringsagent 2018

STATISTIK KOPPLAT
TILL FOREBILDSAKADEMIN

Genom utvardering och reflektion har sammanstallning av statistik kring utvecklings-
omraden hos deltagarna genomforts. Har lyfts ett axplock av utvecklade entrepre-

noriella formagor samt deltagarnojdhet.

92%

Upplever att
Forebildarna gett
en 6kad forstaelse
for vad deltagarna
kan skapa pa egen
hand

922%

Upplever att
Forebildarna gett
deltagarna ett
breddat perspektiv

81%

Upplever att Fo-
rebildarna utveck-
lat deltagarnas
kommunikations-
férmaga

85%

Upplever att Fore-
bildarna gett 6kad
forstaelse kring oli-
ka beteendestilar
och gruppdynamik

9/10

Deltagare rekom-
menderar Fore-
bildsakademin
vidare
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PROJEKT

Vi lar unga individer att ta ansvar genom upplevelsebaserat entreprendriellt larande
dar de sjilva far starta upp och driva projekt med syftet att skapa varde for sin om-
varld. Har ar ett axplock utav nagra utav de 47 ungdomsdrivna projekt som gick 2018.

"En video dir Géteborgs mangkultur
och politik méts i en
mukbang”

SMAKSTARK

Projektet som fokuserade pa
mangfald med malet att na ut till
ungdomar om partiernas stall-
ning vad galler mangkultur.

Genom att bjuda in 10 kom-
munpolitiker som far smaka pa

o mat fran Sverige, Iran, Irak och
vnﬁn lvssun! Somalia samtidigt som de inter-
Med uppdraget att fa mer vjuas med syfte att upplysa unga
manniskor att lyssna mer pa var- i Goteborg. Intervjuerna filmades
FIKAP A us andra gastade ungdomar kdpcen- och blev en kortfilm. [ |
e trumet Vimpeln i Alingsés. Med
enbart pallar och fika som rekvisita s 0 T H n T ’ s

bjod de in manniskor for att prata
och lyssna pa varandra.

FIKAPAUS

Projektet som ville minska glappet
mellan de yngre och dldre. Resultatet
blev en kortfilm som premiarvisades

pa ett dldreboende i Lundby.

UNGR FORELASARE
OCH FORFATTARE

Certifieringsprograms-deltaga-
ren Tilda Wissmar planerar och
genomfor kursen "Unga Foreldsare
och Forfattare” med stottning utav
Forebildarna.




HOJDPUNKTER 2018

2018 var ett intensivt ar med manga vardefulla handelser.
Har har vi samlat nagra utav dem.
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initiativ av unga forebildare som ett re-
sultat av deltagandet i vart utbildnings-
program Forebildsprogrammet. Under
2018 uppmarksammades initiativet
nationellt och &r numera en utav Fore- S

bildarnas Id6pande paverkansinsatser. o cilla () Kommenters > Dela

ning for allmanheten, politiker
och media som ett resultat fran
utbildningsprogrammet Férand-
ringsagent.
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DELTAGAROKNING MED 48%
2 N Ngyd

Forebildsprogrammet tar in
60 deltagare och far sprid-

ning geografiskt.

Stena Fastigheter beslutar

Viastra Gotalandsregionen 13 u ng dom ar o e Eheb 17 ungdomar GASTFORELASARE

ger finansiellt stéd for geografisk o A (PRt 1o certifierades LIVESANDS | STAD

uppskalning av Forebildarnas certifierades som Ung fran For?ndrlngf‘.agent Ung Led I LJUS-RACE

utbildningsprogram Entreprenériell Coach - ble.v ett .l.nn?vatlonspro- som Ung Ledare For att lyfta vikten av fore-
jekt for féretaget Utbildningsakademin bildskap och sprida positiva

erbjuder tidigare deltaga-
re mojlighet att fordjupa  §
sina kunskaper. Program- &

exempel och forebilder
genomfordes eventet "Stad-
i-Ljus Race". Inspiratérer fran

Ung Handlingskraft Sex unga deltagare far met resulterade i att 20 bland annat Trine, Ingenjorer
vdljer att kommunicera sin stipendium av Férebildarna deltagare certifierades utan granser och Rutasoka
verksamhet under varumarket = 0 som Ung Ledare inom Coffee intervjuades pa plats

Forebildarna. fér medverkande pa EMAX forebildskap. och live-séndes digialt.
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EXPONERINGAR | MEDIA
OM FOREBILDARNA OCH
FOREBILDARNAS PROJEKT
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Publicerat av Julia Hult Jobb [?]- 29 juni 2018 - @ 9 876 Personer du nar ut till

Férdomar finns éverallt, och vi hoppas att var film krossar férdomarna

hos just dig! 2 750 3-sekunders videovisningar
Vi ar sju ungdomar som under fyra veckors tid arbetat som ) ) )
Forandringsagenter, dar vart uppdrag var att géra en film om férdomar. 269 Reaktioner, kommentarer och delningar
0 Tillsammans kan vi klara det.... Visa mer
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DEN TOTALA SIFFRAN

FOR ANTALET RACK-

VIDD PA FACEBOOK

UNDER 2018 VAR: ’

ETT UTAV DE UNGDOMSDRIVNA PROJEKTEN
"FUCK FORDOMAR” NADDE FRAMGANG | SOCIAL
MEDIA MED EN KAMPANIJ PA 72 TIMMAR MED EN

ORGANISK RACKVIDD PA 9876 PERSONER OCH INTERAKTIONER

@000

FOREBILDARNA FINNS NARVARANDE PA FACE-
BOOK, INSTAGRAM, LINKEDIN OCH TWITTER.



FINANSIERING

Forebildarnas verksamhet bygger pa en samverkansmodell med
finansiering i huvudsak fran privata stiftelser, det offentliga och
naringslivet. Organisation har ocksa samverkanspartners och ett
ideellt natverk som stottar verksamhetens utveckling.

INTAKTER: 3147 243 SEK

r Fakt de tjanster (Gbg Stad + St Fastigheter) 2 147 507 SEK

DELTAGARE | FOREBILDARNAS UTBILDNINGSPROGRAM UNDER 2018 ST Stfna;ﬁ;;;a — it
KOSTNADER 3151 776 SEK

Personalkostnader och loner till ungdomar 2410 091 SEK

Ovriga kostnader 741 685 SEK

Arets resultat -21 743 SEK

n 3 0 Forebildarna ar en allmannyttig verksamhet dar allt eventuellt 6verskott skall

cert | ﬁ era d e d e |t a g are aterinvesteras i verksamheten. Organisationen éar arbetsgivar- och momsregistrerad

samt medlem i IDEA arbetsgivarforening.

Fordelning av killar och tjejer som deltar i vdra program.  rekommenderar Férebildsakademin vidare.

20/0 91% 929

av deltagarna i Forebildarnas program av deltagarna i Forebildarnas program av deltagarna i Forebildarnas program
under 2018 upplever att de har forandrat under 2018 upplever att de har utvecklat under 2018 upplever att de har fatt en okad
sitt mindset kring vad som ar mgjligt. sina entreprendriella formagor forstaelse for vad de kan skapa pa egen hand.




PARTNERS

FINANSIELLR PRRTNERS

STEN A OLSSONS ﬁ

STIFTELSE s
FOR FORSKNING Stena Fastigheter
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STYRELSEN

Forebildarna arbetar med en styrelse som
representerar naringsliv, entreprenorskap
samt inkluderar det unga perspektivet.
Forebildarnas styrelse arbetar ideellt.

ANDRZEJ BRUD
Styrelsens Ordférande

Andrzej har mangarig erfarenhet fran Venture
Creation, start-ups och coachning. Han har varit
styrelseledamot i ett 20-tal start-ups och aven VD
for inkubatorn Chalmers Innovation.

MARIE OLSSON

Styrelseledamot

Marie har méangarig erfarenhet fran strategi, tillvaxt och
entreprencrskap. Hon driver egna bolaget Luga Consul-
ting dar hon bland annat &r konsult 4t Almi sedan 10

ar samt drivit och arrangerat Sommmarlovsentreprendr.
Marie har aven varit regionchef for Ung Foretagsamhet.

MEDARBETARE

Forebildarnas verksamhet utgar ifrdn Goteborg. | den
|I6pande verksamheten har det under 2018 arbetat
flera medarbetare motsvarande tre stycken heltids-
tjanster.

Daruttver anstélls yngre handledare under vara ut-
bildnings- och paverkansinsatser under devisen
“unga leder unga”. Under 2018 hade Forebildarna
Over 26 timanstallda unga handledare och projektle-
dare som arbetat och bidragit till verksamheten un-
der framforallt sommarlovet.

Forebildarna har ocksd etablerat ett ungt advisory
board for att ge unga mdjlighet att tillfora de ung-
as perspektiv till verksamheten. Under 2018 bestod
ungt advisory board av Alice Granehed, Chajma Isbai,
Sarina Hansson och Teodor Anidus. Ungt advisory
board arbetar ideellt.

JOEL GEORGY
Styrelseledamot

Joel har sedan 17-ars alder drivit eget bolag som nu
gar under namnet Aktivitetshyra. Joel &r i grunden
programmerare och har dven arbetat flera ar med
event.

f

BIRGITTA PLYHM
Styrelseledamot

Birgitta ar kommunikationsstrateg med inriktning PR
och Media dar hon har manga ars erfarenhet. Hon
driver egna byran Plyhm Kommunikation dar hennes
kunder kommer fran saval naringsliv, kommmuner
samt akademi och stiftelser.

JULIA HULT
Verksamhetsledare

Julia &r civilekonom, pedagog och entreprencr. Hon
grundade Forebildarna under 2015 efter att ha arbe-
tat med att stotta unga entreprendrer och teknikba-
serade start-ups i offentlig och privat verksamhet.



GEOGRAFISK
SPRIDNING

Forebildarna hade under 2018
deltagare jamnt fordelat fran

alla stadsdelar i Goteborg
samt 16 ovriga orter.

FOREBILD
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