


Vilket &r! Man kan inte annat an att bli otroligt tacksam, rérd och enormt inspirerad éver
hur verksamheten har utvecklats under det forsta verksamhetsaret. De idéer,
malséattningar och visioner som formulerades 2015 och som bemoéttes med orden ”"Ni har
stora drommar — det kommer vara om inte en omdjlighet sa i alla fall valdigt svara att n&”
har utvecklats och blivit precis det vi 6nskade, om inte battre! Och det ar ju precis det vi
gillar, sént vi stér for. Att vaga. Att ingen drém &ar for stor. Att allt ar mojligt. Och det var det
ju ocksa. For har star vi nu och blickar tillbaka pa 2016 med férundran, stolthet och enorm
tacksamhet 6ver alla er, och oss sjalva, som vagade tro pa vara drémmar och visioner.
Framforallt vill vi rikta ett stort tack till Stenastiftelsen som gjorde allt det har majligt! Vi

gjorde vara drommar till verklighet och nu ar det var uppgift att stétta och coacha unga
drébmmare till samma sak!

Visionar som jag ér, blickar jag med spénning framat och ser att vi har ett minst lika
handelserikt 2017 framfér oss som 2016 var. Vi upptécker standigt nya behov och
samhéllsutmaningar och organisationens idéer blir bara fler. Nagra projekt och insatser &r
redan i full gang, nagra ligger i startfasen och nagra vantar vi fortfarande besked pa att
starta. S& nu rockar vi 2017!

Julia Hult, verksamhetsledare och grundare Ung Handlingskraft




VAD VI GOR

Ung Handlingskraft tror pa att géra saker annorlunda. Vi har valt att satsa pa unga med
drivkraft for att vi ar dévertygade om att dessa individer har bade viljan, mojligheten och
kunskapen att gora varlden béattre. Och det ar ocksa det som ar var passion — att ta
tillvara pa ung drivkraft och foérbattra varlden! Vi ar de som véljer att tro pa och som vagar
satsa pa dem. Nar vi gor det rékar vi dessutom leverera riktigt grymma projekt!

Ung Handlingskraft &r en ideell, icke vinstdrivande férening som arbetar med ungt socialt
entreprendrskap och unga forebilder. Vi tror pa dialog, kunskap och insikt och arbetar
darfér standigt med att fa varldar att moétas. Det galler métet mellan unga fran olika
forutsattningar, manniskor fran olika kulturer samt méten mellan unga och beslutsfattare.
Under 2016 har var verksamhet framférallt varit inriktad i tre verksamhetsomraden:
Forebildarna, Forandringsagenter och Camps. Gemensamt fér alla insatser ar
forebildsskapet och det entreprendriella l&arandet.
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Stenastiftelsen satsar 2,9 MSEK pa vart
koncept "Forebildarna” och ”Ung
Handlingskraft”

Vi kor forsta omgangen av nya konceptet
"Camp: 1dé” tillsammans med
Ungdomssatsningen Hisingen

Vi flyttar till Stena Center i Géteborg — Ett
StartUp center for entreprenérer
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bakgrunder och olika férutsattningar for att
varldar ska moétas och bdrjar arbetet med att
utveckla konceptet tillsammans med
projektgruppen

Forebildsserien @Portrattet med aldre
forebildsambassadorer drar igdng pa vara
sociala medier med ett snitt pa 7000 lasare
per inlagg och en peak pa 19 000 lasare
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Goteborg Stad ger oss ett Forebildarna haller ett Véastra Gotalandsregionen
uppdrag att genomféra lanseringsevent med beviljar oss 250 000 kr for
Forandringsagenterna deltagare fran vara fler insatser inom omradet
med tio stycken ungdomar aktiviteter, férebilds- Ungt Inflytande

som ska jobba med ambassadorer och

projekt inom socialt deltagare fran bland annat

entreprendrskap Volvo, Lansférsakringar,
Semcon, Chalmers,

Stenastiftelsen, VGR och
Gbg Stad.

Media uppmarksammar
vara insatser i tre artiklar
pa SVT Vast web och
Goteborg Direkt Vi staller ut under
Kulturkalaset i Géteborg
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: PRI Ansokningen till vart "Forebildsprogram

drar igéng. Over 70 ansokningar och 45

Q: stycken unga tilldelas en plats i

B "Forebildsprogrammet”

Forebildsprogrammet drar igdng med
positiva utlatanden fran deltagarna som
"Legendariskt”,”Fett Nice” och
"Grymmaste helgen ever”

Ungdomarna fran "Férandringsagenterna”
besdker ndmndens sammantréde i Vastra
Goteborg och presenterar sina resultat.

Ingar samarbete med Brewhouse och delar
ut pris i kategorin "Av och med Unga”
under the Brewhouse Award och far
darmed en deltagare till 2017 ars projekt
inom socialt entreprendrskap.

Viktiga ambassadérer ansluter till
Forebildarna som Marcus Gustafsson fran
Foérsvarsmakten, Besam Yousef en av
Sveriges framsta MMA-fighters och Petra
Elio Serti, stipendiat 2015 Konungens
stiftelse fér ungt ledarskap

Foérebildarna uppmarksammas i GP i
artikeln ”| framtiden behovs fler férebilder”

o PetraElio Serti:
O  fler forebilder"

"I framtiden bek




MANNISKORNA BAKOM

Foreningen hade 87 stycken medlemmar vid utgangen av 2016, varav 83 av dessa ar
inom var malgrupp — unga 16-25 ar. Medlemmarna samlas under vara aktiviteter som sker
under aret, dar det finns saval dppna events dar dven utomstaende kan delta som events
speciellt riktade till vara medlemmar.

VAR STYRELSE

Vi har valt att arbeta med en extern styrelse. Det valet var enkelt, d& vi kande att vi
behovde ta in idéer, erfarenheter och kompetens av sadant som vi sjalva inte hade. Det
som ar gemensamt for alla oss som arbetar i Ung Handlingskraft ar att vi brinner for
entreprendrskap och har en stark tro pa att unga har bade mojligheten, kunskapen och
viljan att gora varlden battre! Lat oss presentera styrelsen:

¢ Andrzej Brud, tidigare vd Chalmers Innovation

¢ Marie Olsson, verksam inom Almi, Sommarlovsentreprendrerna och tidigare regionchef
och styrelseledamot for Ung Féretagsamhet

¢ Blott 20-ariga entreprentren som haft bolag sedan\17-ars alder, Joel Georgy.




MANNISKORNA BAKOM

PROJEKTTEAM

Vi har arbetat tillsammans lange i olika projekt och kompletterar varandra vél vad galler
saval kompetenser som personligheter. Vi ar civilekonomer, blivande civilingenjorer,
creative directors, entreprendrer, webbutvecklare, eventplanerare och administratérer.

Men framférallt &r vi méanniskor. Manniskor med en stor passion for att gdra varlden battre!

JULIA HULT
VERKSAMHETSLEDARE

CAROLINE GRANFORS WELLEMETS
PROJEKTLEDARE

EMMA MOSSBERG
ADMINISTRATOR

——T———

ALEXANDER BENDZ
CREATIVE DIRECTOR

ERG
SOFIA FAGERB
PROGRAMANSVARIG

JOEL GEORGY

EVENT
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UNG ARBETSGRUPP

Ung Arbetsgrupp ar en grupp unga som avlénat &r med och utvecklar, marknadsfér och
genomfor vara projekt. De ar ocksa var lank till de ungas varld! De kommer fran olika
bostadsomraden, har olika bakgrund och olika intressen. Tillsammans bildar dom ett
fantastisk team av drivna, 6dmjuka och inspirerande ungdomar. Under 2016 har vi haft 17
personer som arbetat med oss i projektteamet med att utveckla var verksamhet framat!

»ALLA AR EN FOREBILD NAGON GANG”
— UNG ARBETSGRUPP




FORENINGENS VARDERINGAR
— FRAMTAGNA AV UNG ARBETSGRUPP

INGEN DROM AR FOR STOR!
ALLA KAN UTVECKLAS |

DET AR OK ATT MlSSLYCKAS

VARA OLIKHETER GOR OSS STARKARE

ALLT AR MOJLIGT!



HISTORIK

Foreningen Ung Handlingskraft grundades 2015 da en grupp entreprendrer sag att det
fanns ett behov av en organisation som arbetade med att ta tillvara pa ung drivkraft och
ungt socialt entreprentrskap pa ett nytdnkande och modernt satt. Vi hade tidigare arbetat
tillsammans i olika projekt inom dessa omraden och hade saval natverket till de unga
deltagarna som till viktiga och strategiska samarbetspartners. Under varen 2015 tog vi
steget fullt ut och bildade féreningen. Under hosten inledde vi arbetet med att forma och
utveckla de aktiviteter vi ville driva under 2016 och kontaktade de organisationer och
ungdomar som kunde vara av intresse. Redan i januari 2016 hade vi tva intressenter:
"Ungdomssatsningen Hisingen” som ville testa vart nya koncept "Camp: Idé” och
Stenastiftelsen som var intresserade av vara idéer kring ett "Forebildsprogram”.




UNG HANDLINGSKRAFT FAKTA

2015 37 33

GRUNDADES ANTAL MEDLEMMAR ANTAL UNGA* SOM
DELTAGIT | VARA
AKTIVITETER

ANDEL TJEJER/KILLAR | ANDEL UNGA* TJEJER/KILLAR
VARA AKTIVITETER SOM SYSSELSATTS

32 141 4

ANTAL SYSSELSATTA ARSI\/I(")__TEN UNDER ARET ANTAL STYREI_OSEI\/I(")TEN
UNGA*UNDER ARET  (EXTRA FORENINGSSTAMMA) UNDER ARET
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INTAKTER RORELSERESULTAT

Foéreningen innehar F-skatt och & moms- och arbetsgivarregistrerad
Foéreningen ar medlem i IDEA Arbetsgivarférening

*16-25 ar gamla
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VI SIKTAR FRAMAT

Sa vad ar da planen framéat? Jo, det kommer att vara fortsatt mycket fokus péa socialt
entreprendrskap under 2017. Vara unga deltagare kommer att utveckla, genomféra och
marknadsféra projekt som ger goda samhallseffekter samtidigt som ett avlénat
sommarjobb. Vi kommer arbeta med en grupp unga som skall utveckla var nya metod och
plattform kring Ungt Inflytande 2.0. | host skall vi starta igang en ny omgang av vart
Forebildsprogram med 60 drivna, grymma deltagare som &r redo att férandra vériden!
Dessutom har vi ett superspéannande internationellt utbyte pa gang, en Forebildsgala déar
alla fantastiska lokala férebilder ska fa maojlighet att synas och ta plats och dar vi skall hylla
och sprida kunskap om Foérebildarna och deras géarningar. Vi siktar pa manga fler
fantastiska samarbeten, partnerskap, nya hérliga finansiarer som vagar tro pa oss och
framférallt att dubbla antalet ungdomar som deltar i vara aktiviteter! S& missa inte att héalla
utkik i vara sociala medier for att halla er uppdaterade pa allt vi gor. Tack!

€3 FOREBILDARNA UNG HANDLINGSKRAFT

PORTRATTET €3 PORTRATTET



https://www.youtube.com/channel/UC9jq3kLvdtk4UM4ED5iml2g
https://www.facebook.com/forebildarna
https://www.instagram.com/portrattet/
https://www.facebook.com/Portrattet
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